
UČITELJ / UČITELJICA  TALIJANSKOG JEZIKA  

Radno mjesto  

Mjesto rada: MILNA, SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA  

Broj traženih radnika: 1 

 Vrsta zaposlenja: Na određeno radno vrijeme (do povratka radnice s porodnog dopusta) 

 Radno vrijeme: Nepuno radno vrijeme (17/40) 

 Smještaj: Nema smještaja 

 Naknada za prijevoz: U cijelosti 

Natječaj vrijedi od: 27.02.2018. 

Natječaj vrijedi do: 06.03.2018. 

 Posloprimac : 

Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju osnovnoj i srednjoj školi (NN. 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17) Osnovna škola Milna, Milna  

raspisuje 

 N A T J E Č A J 

 za radno mjesto  

1. Učitelj talijanskog jezika – 1 izvršitelj/ica s nepunim radnim vremenom(17/40)na određeno 

radno vrijeme, do povratka radnice s porodnog dopusta. 

Uvjeti:  

Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i odredbama 

Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih 

suradnika u osnovnom školstvu (Narodne novine br. 47/96, 56/01). 

 Uz potpisanu prijavu za natječaj potrebno je priložiti: 

- Životopis 

- Izvornik dokaza o državljanstvu(domovnica), 

- Dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

- Izvornik uvjerenja o nekažnjavanju(ne stariji od 6 mjeseci) prema članku 106. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

 



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 

dužni su se prilikom prijave pozvati na to pravo i priložiti sve potrebne dokaze o ostvarivanju 

prava prednosti. Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 101. 

stavaka 1. ‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. ovoga Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ( NN 121/2017), koja u trenutku podnošenja 

prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužna je uz prijavu odnosno ponudu na 

javni natječaj ili oglas priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja ili oglasa. 

 Tijela iz članka 101. ovoga Zakona i pravne osobe iz članka 102. ovoga Zakona prilikom 

raspisivanja javnog natječaja ili oglasa za zapošljavanje, objavljenog putem internetskih 

stranica, dužna su objaviti poveznicu na internetsku stranicu Ministarstva na kojoj su 

navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju.  Poveznica: 

 https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-

zaposljavanju/403. 

 Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17), na 

natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. Rok za podnošenje prijave je 8 dana od dana 

objave natječaja na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, odnosno objave na 

mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Milna-Milna. Nepotpune i nepravodobno 

dostavljene prijave neće se razmatrati, niti će podnositelji takvih prijava naknadno biti 

pozvani na dopunu prijave. 

 Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 Prijavu i potrebnu dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili poštom s 

naznakom ˝Za natječaj  “ na adresu: Osnovna škola Milna, Žalo 15, 21405 Milna, potrebno je 

priložiti u cijelosti. Natječaj vrijedi  od 27.02.2018. do 06.03.2018. 

Poslodavac:  OSNOVNA ŠKOLA MILNA, ŽALO 15, 21405 MILNA 
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