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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv skole: OS Milna
Adresa $kole: Zalo 15, 21405 Milna
Zupanija: Splitsko-dalmatinska

Telefonski broj:

021/636-203

Broj telefaksa:

/

Internetska posta:

tajnistvo@os-milna.skole.hr

Internetska adresa:

https://os-milna.skole.hr/

Sifra skole:

17-469-001

Mati¢ni broj skole:

3063755

OlIB:

54207333902

Upis u sudski registar (broj i datum):

060039795, 05.02.2009.

Skola vjezbaonica za:

NE

Ravnatelj skole:

Antonela Ceci¢ Vidos

Zamjenik ravnatelja:

Mirna Pavisi¢

Voditelj smjene:

Voditelj podruéne skole:

Broj uéenika: 70
Broj u¢enika u razrednoj nastavi: 29
Broj uéenika u predmetnoj nastavi: 41
Broj ucenika s te§koéama u razvoju: 8
Broj uéenika u produzenom boravku: /
Broj uéenika putnika: 10
Ukupan broj razrednih odjela: 8
Broj razrednih odjela u matié¢noj skoli: 8
Broj razrednih odjela u podruénoj skoli: /
Broj razrednih odjela RN-a: 4
Broj razrednih odjela PN-a: 4
Broj smjena: 1
Pocetak i zavrsetak svake smjene: 8:10 — 14:10
Broj radnika: 30
Broj uditelja predmetne nastave: 16
Broj uditelja razredne nastave: 4
Broj ucditelja u produzenom boravku: /
Broj struénih suradnika: 2
Broj ostalih radnika: 8
Broj nestruénih uditelja: 1
Broj pripravnika: 1
Broj mentora i savjetnika: /
Broj voditelja ZSV-a: /

Broj racunala u skoli:

38 + 22 carnet za ucitelje

Broj specijaliziranih ucionica:

1

Broj opéih ucionica:

Broj sportskih dvorana:

Broj Sportskih igralista:

Skolska knjiznica:

Skolska kuhinja:

Rk




1.UVJETI RADA

1.1. Podaci o upisnom podruéju

Osnovna $kola Milna ima status samostalne osnovne skole. Skolu pohadaju ugenici s
podrucja opé¢ine Milna kojoj pripadaju naselja: Milna, Lozis¢a, Bobovis¢a i Bobovis¢a na Moru.
Skola je smjestena u sredistu opéine u naselju Milna koje broji oko 800 stanovnika. Ostala naselja
su slabije naseljena i to uglavnom starijim stanovnistvom.

Problem je i §to su naselja slabo prometno povezana, autobusnom linijom tek tri puta dnevno.
Za prijevoz ucenika putnika iz okolnih naselja zaduzeno je prijevozno poduzece Arriva.




1.2. Unutrasnji skolski prostori

Naziv prostora Kabineti Oznaka stanja opremljenosti

Ucionice

Broj | Velic¢ina Veli¢ina | Opéa Didakti¢ka opremljenost

u m? Broj | um? opremljenost

RAZREDNA
NASTAVA
Ucionica 2 1 26 2 2
Ucionica 3 1 57 2 2
Ucionica 4 1 57 2 2
Ucionica 7 1 40 2 2
PREDMETNA
NASTAVA
Ucionica 1 1 56 1 10 2 2
Ucionica 9 Tk 1 59 1 12 2 2
Ucionica 5 fizika 1 56 1 10 2 2
ucionica 8 kemija | 1 56 1 10 2 2
Informatika 1 43 4 4
OSTALO
Dvoranaza TZK |1 102 1 23 1 1
Knjiznica 1 81 2 1
Zbornica 1 21 2 2
Ured ravnatelja |1 10 3 3
Ured tajnistvo i 1 18 3 3
racunovodstvo
Urevd strucne 1 10 3 3
sluzbe
Skolska kuhinja | 1 16 2 2
Blagovaona 1 26 2 2
Arhiva 1 11 1 1
UKUPNO 18 751 4 42

Ukupna povrsina zatvorenog prostora u skoli sa hodnicima, sanitarnim ¢vorovima i predvorjem je 1260 m2.
Nastava se odvija u skolskoj zgradi koja je adaptirana 1976. godine te je zahvaljujuci neprestanoj brizi svih
zaposlenika, dobro o¢uvana.

U gornjoj tablici navedeni su kvadrature po u¢ionicama, a djelomi¢no specijalizirane ucionice jos su i
imenovan po nastavnom predmetu. Razredna nastava ima na raspolaganju cetiri ucionice. Nastava
informatike jedina se odvija u ucionici informatike za sve razredne odjele.

Potrebno je napomenuti da pravu sportsku dvoranu nemamo, to je prostor koji tako zovemo i koji, s
obzirom na nas broj ucenika, trenutno zadovoljava nase potrebe.

Za razliku od dvorane, skolska knjiznica ima veliki prostor i lijepo je uredena novim funkcionalnim
namjestajem te opremljena racunalima.

Prehrana ucenika za vrijeme velikog odmora je organizirana na slijedeci nacin: u¢enici razredne nastave
tijekom odmora borave u svojim ucionicama gdje im se i donosi hrana, dok ucenici predmetne nastave



1.3. Skolski okolis

Naziv povrsine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
Sportsko igraliste 814 1

Prostor ispred skolske zgrade 400 2

UKUPNO 1214

Skola nema drugih vanjskih prostora, ali o prostoru ispred $kolske zgrade brinemo kao da je nas jer se tu

djeca najvise zadrzavaju prije i nakon nastave te preko velikog odmora.

1.4. Nastavna sredstva i pomagala

Opremljenost $kole nastavnim sredstvima i pomagalima je dobra. Tijekom ove godine potrebno je nabaviti

novi fotokopirni aparat.

NASTAVNA SREDSTVA | Komada Stanje
POMAGALA
Audio-oprema:
Radio-cd 1
Prijenosni zvuénik- razglas 1
Sintisajzer 1
Pametna ploca 4
Mikrofon 1
Video- i fotooprema:
Televizor 2
DVD 1
Informatic¢ka oprema:
racunalo 30
printer 5
skener 1
printer + skener 4
projektor 5+2 2 e- skole
Prijenosno rac¢unalo 8+22+5+9 | 22 carnetova za ucitelje, 5
carnet za ucenike iz Ukrajine,9
carnet za ucenike
3D printer 2
Ostala oprema:
Tableti 38
Projekciona platna 9
Fotokopirni aparat 2
Graficki tableti 3
Programibilni interaktivni 20
roboti
Interaktivni senzori 2
Set za programiranje na 2
bazi mikromodula
Kamere 4




1.4.1. Knjizni fond $kole

KNJIZNI FOND BROJ NASLOVA STANJE
Ucenic¢ki fond 2158 zadovoljava
Uciteljski fond 44 zadovoljava

Ostalo AV-grada-30
Casopisa — 590
Referentna 170
Didakticke igre 20
Ostalo 720
UKUPNO 3732

Knjizni fond neznatno je povec¢an u odnosu na proslu skolsku godinu. Kupljenje manji broj knjiga
sredstvima Ministarstva. U skolskoj godini 2026./2027. sredstvima Ministarstva i donacijama planirana je
nabava novih naslova. Cilj je obogatiti fond prvenstveno naslovima lektire, strucnom literaturom, ali i
knjigama za slobodno citanje.

1.5. Plan obnove i preuredenja

Sto se preureduje ili obnavlja Veli¢ina u m?
Ucionica br 8 56
Sanitarni ¢vorovi 6 ¢vorova

Kako je ve¢ vise puta naglaseno, zbog nedostatka sredstava, nemoguce je planirati adaptacije i dogradnje
Skolskog prostora.

Prioritet je u ovoj skolskoj godini obnoviti u¢ionicu 8. zbog veoma ostecenih podova i dotrajale stolarije i
zidova.

U suradnji s Op¢inom Milna i Komunalnim drustvom skolsko igraliste ¢e se odrzavati kao i do sada.

U planu je i adaptacija oronulih i dotrajalih sanitarnih prostora $to éemo pokusati preko projekta Zupanije
zbog veoma velikih iznosa.

1. 6. Plan dogradnje i izgradnje novog $kolskog prostora

U tijeku ove $kolske godine ne planira se nikakva dogradnja novog skolskog prostora iz razloga koji su ve¢
navedeni.

1. 7. Estetsko uredenje prostora

Kako skola nema vanjske prostore osim skolskog igralista, to ¢e se veca paznja posvecivati estetskom
uredenju unutarnjeg prostora (u¢ionica i hodnika) te odrzavanju velikog akvarija.

Posebno ¢e biti angazirani ucenici-¢lanovi likovne grupe sa svojom voditeljicom te uciteljica likovne
kulture koja je zaduzena za vizualni identitet skole.




2. PODACI O I1ZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U 2026./2027. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci 0 odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o u¢iteljima razredne i predmetne nastave

redni | Ime i prezime godina | godine | godine | struka stupanj | predmet koji
broj rodenja staza | stazau skolske | predaje
ukupno | prosvjeti spreme
ggmmdd | ggmmdd
1. Kate Paji¢ 050126 | 041126 | magistra VIl | Razredna
primarnog nastava
obrazovanja
2. bana 320714 | 311000 | nastavnik VI | Razredna
Marinovic¢ razredne nastave nastava
3. Ivana Bari¢ 160710 | 080424 | magistra VIl | Razredna
primarnog nastava
obrazovanja
4. Mirjana Sauer 000826 | 000000 | magistar VIl | Razredna
primarnog nastava
obrazovanja
5. Ivana 120801 | 120323 | profesor VII | Hrvatski
Nevescanin hrvatskog jezika i jezik
Plazibat knjizevnosti i
talijanskog jezika
I knjizevnosti
6. Mate Plazibat 120718 | 120718 | mag. matematike VIl | Matematika
I informatike
7. Mirna Pavisi¢ 060903 | 060903 | magistra VIl | Informatika
edukacije
informatike
8. Kristina “77 | 180802 | 180802 | prof.povijesti i VIl | Povijest
Novakovi¢ sociologije
9. Margita Skare 010011 | 000812 | magistra VII | Biologija,
edukacije Kemija i
biologije i kemije Priroda
10. Nika Horvat 001010 | 001010 | magistra VII | Talijanski
engleskog i jezik
talijanskog jezika
I knjizevnosti
11. | Sanela 040718 | 020816 | prvostupnik VI | Fizikai TK
Dekani¢ informatike
12. Ivana 150216 | 140229 | prof.engleskog i VIl | Engleski
Lovrekovi¢ ruskog jezika jezik
Bonaci¢
13. | Ozren 300201 | 291122 | prof.fizicke VIl | TZK
Markioli kulture
14. | Ani Skori¢ 010711 | 000211 | magistra muzike VIl | Glazbena

8




kultura
15. | Marina Iveli¢ 190822 | 140425 | prof.likovne VII | Lik.kul.
Samardzi¢ kulture
16. | Jelena 000419 | 000219 | prvostupnik VIl | Vjeronauk
Marinovic¢ teologije
17. Ivana Tepic¢ 140222 | 131121 | prof. zemljopisa i VIl | Geografija
povijesti
18. | Rozana 190029 | 180423 | profesor VII | Talijanski
Domanci¢ talijanskog jezika jezik
Kujundzi¢ i knjizevnosti
2.1.2. Podaci o ravnatelju i strué¢nim suradnicima
ime i godina | godine | struka stupanj | doskolovanje
prezime | rodenja | staza strucne
ggmmdd spreme
RAVNATELJ Antonela 200316 | dip. ing. pomorstva VIl | ECDL
Ceci¢
Vidos
STRUCNI Nejra 010407 | magistra VII
SURADNIK Deli¢ pedagogije i
PEDAGOG magistra engleskog
jezika i knjizevnosti
STRUCNI Nejra 010407 | magistra VII
SURADNIK Deli¢ pedagogije i
REHABILITATOR magistra engleskog
jezika i knjizevnosti
STRUCNI Maja 111020 | dipl. bibliotekar, VII
SURADNIK Topi¢ profesor hrvatskig
KNJIZNICAR jezika i knjizevnosti
i talijanskog jezika
I knjizevnosti

Ostaje problem radnog mjesta edukacijskog rehabilitatora gdje imamo nestru¢ne zamjene zbog nedostatka
stru¢nog kadra. Edukacijski rehabilitator ima i veoma malu satnicu od 12 sati, za koju nam Ministarstvo
nije dalo suglasnost za povecanje na trazenih 20 te je veoma teko naci osobu koja bi to stru¢no odradila. Od
Ministarstva zatrazeno povecanje satnice pedagoga zbog navedenih problema.

2.1.3. Podaci o0 odgojno-obrazovnim radnicima - pripravnicima

U ovoj skolskoj godini imamo jednog pripravnika. Uciteljicu razredne nastave Mirjanu Sauer. Mentor

uciteljici biti ¢e uciteljica razredne nastave lvana Baric.




2.1.4. Podaci o pomoénicima u nastavi

Za ovu skolsku godinu nemamo potrebe za pomo¢nikom u nastavi.

2.2. Podaci 0 administrativnom i tehni¢kom osoblju

ime i godina godine sruka stupanj | poslovi doskolovanje
prezime rodenja staza Skolske
ggmmdd spreme

Tonijela 030009 magistra VIl | tajnik
Vranjici¢ javne uprave
Maria 090010 magistra VII | voditelj
Stipanovi¢ racunovodstva racunovodstva

I financija
Marina 121118 kuharica SSS | kuharica
Galovi¢ spremacica
Ivana o 140015 radnica SSS | spremacica
Bonaci¢
Dori¢
Ana o 180310 radnica NKV | spremacica
Majstrovic¢ zamjena
(zamjena)
Ecio 370010 stolar IV | domar
Marinkovi¢
Leo 030421 racunalni IV | operativni
Trevizan tehnicar za djelatnik za

strojarstvo sigurnost
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2.3. Tjedna zaduzenja djelatnika

2.3.1. Tjedna zaduzenja ucitelja

NASTAVA DOP DOD INA OSTALO UKUPNO
1. | IVANA BARIC 16 2 1 RAZR;DNIK 40/40
2. | SANELA 8 1 1 RAZREDNIK 21/40
DEKANIC 2
3. | NIKA 8 1 1 17/40
HORVAT
4. | MARINA 4 1 ESTETSKO 11/40
IVELIC 1
SAMARDZIC
5. | IVANA 20 2 1 40/40
LOVREKOVIC
BONACIC
6. | MARGITA 11,5 1 1,5 23/40
SKARE
7. | DPANA 16 1 1 1 RAZREDNIK 40/40
MARINOVIC 2
8. | OZREN 8 4 20/40
MARKIOLI
9. | IVANA 18 2 2 20/40
NEVESCANIN
PLAZIBAT
10. | KRISTINA 8 2 RAZREDNIK 20/40
NOVAKOVIC 2
11. | KATE PAJIC 16 1 1 1 RAZREDNIK 40140
12. MIRNVA’ 16 1 2 RAZRZEDNIK 40/40
PAVISIC ZADRUGA
2
13. | MATE 16 1 1 SINDIKAT 40/40
PLAZIBAT 6
14. | IVANA TEPIC 75 1 0,5 15/40
15. | JELENA 16 2 4 RAZREDNIK 40/40
MARINOVIC 2
16. | MIRJANA 15 1 1 1 RAZREDNIK 40/40
SAUER 2
17. | ANI SKORIC 5 2 ZBZOR 16/40
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2.3.2. Tjednai godisnja zaduzenja ravnatelja i struénih suradnika skole

Red Ime i Struka Radno Radno vrijeme Rad sa Broj
ni prezime mjesto strankama sati
broj tjedno
1. | Antonela | diplom. inz. ravnateljica 7:00-15:00 | 9:00-11:00 40
Vidos pom.
Cecic
2. | Nejra magistra pedagoginja | ponedjeljak | 8:15-13:15 20
Deli¢ pedagogije i utorak i svaki
magistra drugi cetvrtak
engleskog jezika
I kKnjizevnosti
3. | Maja dipl. bibliotekar, | knjiznicarka | ponedjeljak, | po 20
Topi¢ profesor srijeda i rasporedu
hrvatskog jezika Cetvrtak knjiznice
I knjizevnosti i
talijanskog
jezika i
knjizevnosti
4. | Nejra magistra edukacijski svaki drugi | 8:15-13:15 12
Deli¢ pedagogije i rehabilitator | ¢etvrtak i svaki
magistra petak
engleskog jezika
I kKnjizevnosti
2.3.3. Tjedna i godisnja zaduzenja administrativnog i tehni¢kog osoblja
Red | Ime i prezime Struka Radno mjesto Radno vrijeme Broj
ni sati
broj tjedno
1. | Tonijela magistra javne | tajnica 8-13 20
Vranjiéié uprave cetiri dana u tjednu
2. | Maria magistra voditelj 7.00 -15.00 20
Stipanovi¢ racunovodstva | racunovodstva svaki drugi dan
I financija
3. | lvana Bonaci¢ | SSS spremacica svaki dan po tjednom 20
Dori¢ ekonomski rasporedu
birotehnicar
4. | Marina KV kuharica kuharica i kuharica od 8 do 12, 40
Galovi¢ spremacica spremacica svaki dan
po tjednom rasporedu
5. | Ana NKV spremacica svaki dan po tjednom 23
Majstrovié rasporedu
6. | Ecio stolar domar 8.00-12.00 20
Marinkovié ili po potrebi skole
7. | Leo Trevizan | racunalni operativni 6.45 -14.45 40
tehnicar za djelatnik za
strojarstvo sigurnost
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3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija smjena

Nastava u skoli organizirana je u jutarnjoj smjeni kroz pet radnih dana.

Ucenici razredne nastave u skolsku zgradu ulaze u 8:00, dok ucenici predmetne nastave ulaze u 8:05. u
slucaju loseg vremena ucenici ulaze u prostore skole po dolasku i to na nacin da ucenici razredne nastave
odlaze u svoje ucionice a uc¢enici predmetne nastave ostaju u atriju s dezurnim uciteljem. Pocetak prvog
skolskog sata je u 8:10.

Redovna nastava organizirana je od 1. do 6. sata dok se izborna nastava odrzava 6. i 7. sat. Dopunske,
dodatne i INA odrzavaju se u 0., 6. i 7. sat, a po potrebi i u popodnevnim satima.

3.2 Organizacija rada

Svi ucenici ulaze na glavni ulaz skole.

Dezurni ucitelj doc¢ekuje ucenike ispred skole. Ucenici ulaze razred po razred i odlaze u svoje ucionice.
Ucenici na wc iz svog razreda odlaze jedan po jedan. U wc moze biti najvise dvoje uc¢enika.

U knjiznicu ucenici dolaze po dogovoru u manjim grupama po potrebi.

Ucenici od 1. do 4. razreda nastavu imaju u svojim uc¢ionicama osim nastave informatike. Uc¢enici od 5. do
8. razreda nastavu imaju po kabinetima ovisno o rasporedu

Satova informatike odvijaju se u ucionici informatike. TZK odrzava se u dvorani ili na skolskom igralistu.
Nastavni sat traje 45 minuta, mali odmori 5 minuta, a veliki nakon 3. skolskog sata traje 15 minuta.
Zavrsetak nastave u jutarnjoj smjeni je u 14.10 sati.

3.3.Prijevoz u¢enika

Ucenici putnici na nastavu dolaze organiziranim prijevozom skolskim autobusom prijevoznika ARRIVA.
Autobus dolazi do 8 sati a odlazi u 13.30 sati. U dogovoru s prijevoznikom ucenici mogu Koristiti i dodatne
autobusne linije kako bi mogli ostajati na dopunskim, dodatnim i INA. Za ucenike putnike organizirano je
dezurstvo u skoli do polaska autobusa.

3.4. Dezurstvo uéitelja

Dezurni ucitelji ujutro docekuju ucenike te ih po redu pustaju u skolsku zgradu.

Ucitelji koji imaju prvi skolski sat duzni su sacekati uc¢enike ispred ucionice i s njima uci u ucionicu.
Dezurni ucitelji preko velikog odmora dezuraju u blagovaonici i ispred skolske zgrade ovisno o
vremenskim prilikama.. Razredna nastava ostaje u svojim uc¢ionicama, ali ako zele mogu otici ispred skole
u pratnji svoje uciteljice.

Svi ugitelji koji imaju 3. skolski sat duzni su djecu ispratiti iz u¢ionica i zakljucati uc¢ionice. Ucitelji koji
imaju 4. skolski sat duzni su djecu docekati ispred njihovih ucionica.
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Dezurni ucitelji paze na djecu ispred skole za vrijeme velikog odmora, te zajedno s njima ulaze u zgradu. U

slucaju loseg vremena ucenici ostaju u svojim ucionicama ili blagovaonici, a uz njih se nalazi predmetni

ucitelji.

Za vrijeme malih odmora uéenici moraju biti pod nadzorom ucitelja.

Dezurstvo na ulazu u skolsku zgradu olaksano je ugradnjom parlafona uz koji je organizirano dezurstvo

zaposlenika.

Tablica dezurstva po danima:

Dezurni u¢itelji ujutro na ulazu:

PONEDJELJAK

UTORAK

SRIJEDA

CETVRTAK

PETAK

Pana Marinovié

Mirjana Sauer

Pana Marinovié

Mirna Pavisi¢

Mirjana Sauer

Dezurni u¢itelji na velikom odmoru i hodnicima skole:

Svi ucitelji koji su u skoli duzni su voditi ra¢una o stanju na hodnicima za vrijeme malih odmora na katu na
kojem imaju nastavu te za vrijeme velikog odmora vani i u blagovaonici.

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
Kristina Novakovi¢ Sanela Dekani¢ Ivana Tepi¢ Ozren Markioli Ani Skori¢
Ivana Tepi¢ Ani Skorié Jelena Marinovié¢ Sanela Dekani¢ Mirna Pavisic¢

Jelena Marinovié
Mate Plazibat

Nika Horvat

Ivana Nevescanin
Plazibat

lvana Lovrekovié
Bonaci¢

Mirna Pavisi¢

Margita Skare

Jelena Marinovié
Ozren Markioli

Mate Plazibat

Ivana Lovrekovié
Bonagi¢

Mirna Pavisi¢

lvana Nevesdanin
Plazibat

Kristina Novakovi¢

Nika Horvat
Mirna Pavisi¢

Ivana Nevescanin
Plazibat

Mate Plazibat
Ivana Lovrekovié

Bonagi¢

Margita Skare

Marina Iveli¢
Samardzi¢

Mate Plazibat

Ivana Neveséanin
Plazibat

Ivana Lovrekovié
Bonaci¢

Jelena Marinovié¢

Mirna Pavisié¢

Kristina Novakovi¢

Mate Plazibat

Ivana Lovrekovié¢
Bonacié¢

Ivana Nevescanin
Plazibat

Jelena Marinovié¢

Margita Skare

Ove skolske godine je zaposlen Leo Trevizan na radnom mjestu operativnog djelatnika skole te vodeno
racuna o svakom ulasku i izlasku iz skole.
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3.5.Raspored primanja roditelja

3.5.1. Raspored primanja roditelja - razrednici

Razredni odjel Razrednik Dan u tjednu Skolski sat
1. Ivana Bari¢ utorak 3. sat
2. Kate Paji¢ petak 4. sat
3. DPana Marinovi¢ | cetvrtak 6. sat
4. Mirjana Sauer cetvrtak 3. sat
5. Kristina srijeda 4.sat
Novakovié
6. Mirna Pavisi¢ ponedjeljak 5.sat
7. Sanela Dekani¢ | detvrtak 2. sat
8. Jelena utorak 3.sat
Marinovié

3.5.2. Raspored primanja roditelja — predmetni u¢itelji

Nastavni predmet Predmetni ucitelj | Danu Skolski sat
tjednu

Matematika Mate Plazibat cetvrtak 3.sat

Hrvatski jezik Ivana Nevesc¢anin | utorak 2.sat
Plazibat

Kemija, biologija, Margita Skare petak 3.sat

priroda

Talijanski jezik Nika Horvat ponedjeljak | 3.sat

Engleski jezik Ivana Lovrekovi¢ | utorak 4.sat
Bonaci¢

Geografija Ivana Tepi¢ ponedjeljak | 4.sat

Povijest Kristina srijeda 4.sat
Novakovié

Tehnicka kultura Sanela Dekani¢ cetvrtak 2.sat

Glazbena kultura Ani Skori¢ utorak 4.sat
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Likovna kultura Marina lveli¢ getvrtak 2.sat
Samardzié

Informatika Mirna Pavisi¢ ponedjeljak | 5. sat

Fizika Sanela Dekani¢ éetvrtak 2. sat

TZK Ozren Markioli utorak 3.sat

Vjeronauk Jelena Marinovi¢ | utorak 3.sat

Primanje roditelja kod predmetnih ucitelja obvezno je uz prethodnu najavu razredniku.

3.5.3. Raspored sati 2026./2027.

Organizacija odgojno-obrazovnog rada u skoli moze se vidjeti kroz raspored nastavnih predmeta i sati za
razredne odjele. Pri izradi rasporeda vodi se racuna o pedagoskim i psiholoskim potrebama uc¢enika,
posebice o pravilnom rasporedivanju opterecenja i odmora tijekom nastavnog dana i tjedna.

Raspored nastavnih predmeta i sati, bilo da je rije¢ o simetricnom, asimetricnom ili pojedinacnom
rasporedu, uskladen je s novim uvjetima rada te suvremenom koncepcijom nastavnog plana i programa i
njegovom provedbom.

U rasporedu su obuhvaceni razliciti oblici aktivnosti ucenika i ucitelja, ukljucujuci redovitu i izbornu
nastavu, izvannastavne aktivnosti, dezurstva ucitelja, sat razrednika te aktivnosti u¢enicke zadruge, kao i
sportske grupe.
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3.6. Godisnji kalendar rada

Mjes Broj dana Blagdani i
ec radnih | nastavnih | neradni dani
IX. |22 18 8
X, |22 22 9
XIl. |20 20 10 Dan sje¢anje na zrtve Domovinskog
18.11. rata
XIl. |22 17 25.12 9 Bozi¢ i Sveti Stjepan
26.12. Zimski odmor ucenika od
24.12.2026. do 05.01.2027.
UKUPNO 1. 86 77 36
polugodiste
l. 19 17 01.01. 12 | Nova godina i Sveta tri kralja
06.01. Zimski odmor uc¢enika od
24.12.2026. do 05.01.2027.
Il. 20 15 8 2. dio zimskog odmora od 22.2.do
26.02.2027.
1. |22 18 28.03. 9 Uskrs i Uskrsni ponedjeljak
29.03. Proljetni odmor uc¢enika od
25.03.2027. do 2.04.2027.
Iv. |22 20 8 Proljetni odmor uc¢enika od
25.03.2027. do 2.04.2027.
V. 20 19 01.05. 11 | Praznik rada, Tjelovo i Dan
27.05. drzavnosti
28.05. Nenastavni radni dan
VI. |21 11 22.06. 9 Dan antifasisticke borbe
Ljetni odmor ucenika pocinje
16.06.2027.
VII. | 22 0 9
VIII. | 21 0 05.08. 10 | Dan pobjede i domovinske
15.08. zahvalnosti
Velika Gospa
UKUPNO 167 100 76
2.polugodiste
UKUPNO: 253 177 112
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3.7. Podaci o broju uéenika i razrednih odjela

1. 7 1 3 0 7 0 Ivana Bari¢

2. 12 1 6 0 12 3 Kate Paji¢

3. 7 1 3 0 7 1 Pana
Marinovi¢

4, 3 1 1 0 9 0 Mirjana
Sauer

UKUPNO 29 4 13 0 29 4

5. 11 1 3 2 11 1 Kristina
Novakovi¢

6. 13 1 7 0 13 2 Mirna
Pavisi¢

7. 9 1 5 0 9 2 Sanela
Dekani¢

8. 8 1 3 0 8 1 Jelena
Marinovi¢

UKUPNO 41 4 18 2 41 6

5.-8.

3.7.1. Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada

Redoviti program uz 2 1 3
primjenu
individualiziranih
postupaka
Redoviti program uz 1 1 1 2 5
prilagodbu sadrzaja

Osim ucenika s rjesenjem tri ucenika su u procesu opservacije ¢eka se rjesenje.

3.7.2. Nastava u kuéi

Nastava u kuci nije planirana ni organizirana.



4. TIEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

1. 2. 3. 4,
Hrvatski jezik 175 175 175 175 700
Likovna kultura 35 35 35 35 140
Glazbena kultura 35 35 35 35 140
Engleski jezik 70 70 70 70 280
Matematika 140 140 140 140 560
Priroda i drustvo 70 70 70 105 315
TZK 105 105 105 70 385

5. 6. 7. 8.
Hrvatski jezik 175 175 140 140 630
Likovna kultura 35 35 35 35 140
Glazbena kultura 35 35 35 35 140
Engleski jezik 105 105 105 105 420
Matematika 140 140 140 140 560
Priroda 52,50 70 122,50
Biologija 70 70 140
Kemija 70 70 140
Fizika 70 70 140
Povijest 70 70 70 70 280
Geografija 52,50 70 70 70 262,50
Tehnicka kultura 35 35 35 35 140
Informatika 70 70 140
TZK 70 70 70 70 280
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4.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave

4.2.1.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Godisnje
Jelena Marinovi¢ 2 70
Jelena Marinovi¢ 2 70
3. 1 Jelena Marinovi¢ 2 70
4. 1 Jelena Marinovi¢ 2 70
UKUPNO 1. -4. 4 8 280
5. 1 Jelena Marinovi¢ 2 70
-:‘% 6. 1 Jelena Marinovi¢ 2 70
g 7. 1 Jelena Marinovi¢ 2 70
g 8. 1 Jelena Marinovi¢ 2 70
UKUPNO 5. - 8. 4 8 280
UKUPNO 1.-8. 8 16 560




4.2.1.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika

UKUPNO
4.-8.

Godisnje
4. Nika Horvat 2 70
5. Nika Horvat 2 70
6. Nika Horvat 2 70
7. Nika Horvat
8. Nika Horvat 2 70
5 8 280

Ucenici 4. 5. i 6. razreda su ciste grupe dok su uc¢enici 7. i 8. razreda u u kombiniranoj grupi.

4.2.1.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

Godisnje

1. Mirna Pavisi¢ | 2 70

2. Mirna Pavisi¢ | 2 70

3. Mirna Pavisi¢ | 2 70

4., Mirna Pavisi¢ | 2 70

7. Mirna Pavisi¢ | 2 70

8. Mirna Pavisi¢ | 2 70
UKL;PNO 6 12 420
1.-8.
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4.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Tjedno | Godisnje

1. Hrvatski jezik | 1. 1 35 Ivana Bari¢

2. Hrvatski jezik | 2. 0,5 17 Kate Paji¢

3. Hrvatski jezik | 3. 0,5 17 bana Marinovi¢

4, Hrvatski jezik | 4. 0,5 17 Mirjana Sauer

5. Hrvatski jezik | 5.6.7.8. 2 70 Ivana Nevesc¢anin
Plazibat

6. Engleski jezik | 1.2.3.45.6.7.8. |2 70 Ivana Lovrekovié
Bonaci¢

7. Matematika 1. 1 35 Ivana Bari¢

8. Matematika 2. 0,5 18 Kate Paji¢

9. Matematika 3. 0,5 18 Pana Marinovi¢

10. Matematika 4, 0,5 18 Mirjana Sauer

11. Matematika 5.6.7.8. 1 35 Mate Plazibat

12. Geografija 5.6.7.8. 1 35 Ivana Tepi¢

13. Kemija 7.8. 1 35 Margita Skare

14. Povijest 5.6.7.8. 2 70 Kristina Novakovi¢

15. Fizika 7.8. 1 35 Sanela Dekani¢

UKUPNO: 15 525
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4.2.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Red. Nastavni Razred Planirani broj sati Ime i prezime uditelja
broj predmet grupa Tjedno | Godisnje | izvrsitelja
1. Matematika 2. 1 35 Kate Paji¢
2. Matematika 3. 1 35 bana Marinovi¢
3. Matematika 4, 1 35 Mirjana Sauer
4. Engleski jezik | 5.6.7.8. 1 35 Ivana Lovrekovi¢ Bonaci¢
5. Matematika 5.6.7.8. 1 35 Mate Plazibat
6. Informatika 5.6.7.8. 1 35 Mirna Pavisi¢
7. Talijanski 5.6.7.8. 1 35 Nika Horvat
jezik
8. Vijeronauéna | 4.5.6.7.8 1 35 Jelena Marinovi¢
grupa
9. Geografija 5.6.7.8. 0,5 17,5 Ivana Tepi¢
UKUPNO: 8,5 297,5




4.2.4. Plan izvannastavnih aktivnosti

Red. Naziv aktivnosti Razred Planirani broj sati Ime i prezime uéitelja

broj grupa Tjedno [ Godisnje | izvrsitelja

1. Kreativna grupa 1.2.3.4. 1 35 Kate Paji¢

2. Ritmic¢ka grupa 1.2.3.4. 1 35 Pana Marinovi¢

3. Likovna grupa 5.6.7.8. 1 35 Marina lveli¢
Samardzi¢

4. Klavir 2.3.4.5.6.7.8. 2 70 Ani Skori¢

5. Zbor 2.3.45.6.7.8. 2 70 Ani Skori¢

6. Eko grupa 5.6.7.8. 15 52,5 Margita Skare

7. Sportska grupa 1.2.3.4. 1 35 Ivana Bari¢

8. Sportska grupa 5.6.7.8. 4 140 Ozren Markioli

9. Digitalni mediji 5.6.7.8. 2 70 Mirna Pavisi¢

10. Origami 4.5.6.7.8. 2 70 Jelena Marinovié¢

11. Hrvatski znakovni jezik 2.3.4. 1 35 Mirjana Sauer

12. Mali novinari 5.6.7.8. 1 35 Nika Horvat

13. Mali novinari 5.6.7.8. 1 35 Ivana Nevescanin
Plazibat

14, Cuvari kulturne bastine 5.6.7.8. 1 35 Ivana Nevescanin
Plazibat

15. Cuvari kulturne bastine 5.6.7.8. 1 35 Jelena Marinovi¢

16. Robotika 1.2.3.4. 1 35 Sanela Dekani¢

17. Skolska zadruga 1.-8. 2 70 Mirna Pavisi¢

UKUPNO: 25,5 892,5
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4.2.5. Plan izvanuédioni¢ke nastave

Red. | Naziv izvanucioni¢ke nastave Razred Ime i prezime ucitelja

broj izvrsitelja

1. Park prirode Sutivan 1.2.3.4. | Uciteljice razredne nastave

2. Advent u Splitu i gradsko kazaliste lutaka 1.2.3.4. | Uciteljice razredne nastave

3. Centar za posjetitelje Skrivena Dalmacijau | 1.2.3.4. | U¢iteljice razredne nastave
Dugopolju

4. Narodna knjiznica Supetar; Galerija Rendi¢ | 1.2.3.4. | Uciteljice razredne nastave
i Skolska dvorana Supetar

B. Skola u prirodi 4, Mirjana Sauer

6. Stonska solana, Malostonski zaljev, Stonske | 5.6.7.8. | Ucitelji prirodoslovnog
zidine aktiva

7. Putovanje u Gardaland i gradove sjeverne 5.6.7.8. | Nika Horvat
Italije

8. Worldskills Croatia 2027 8. Stru¢ni suradnik pedagog

9. NP Krka; Sokolarski centar, Sibenik 5. Kristina Novakovi¢

10. Ekskurzija ucenika 8. Antonela Ceci¢ Vidos
VIII. razreda

11. Izlet u Sibenik 8. Jelena Marinovi¢

12. Posjet u¢enika osmog razreda Vukovaru 8. Jelena Marinovi¢

4.3. Obuka plivanja

Obuka plivanja ne provodi se kao poseban oblik rada.
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4.4. Skolska zadruga Kumpanija

KUMPANLJA

UCENICKA ZADRUGA

Voditelj uéeni¢ke zadruge: Mirna Pavisi¢, mag.edu.inf.

Broj ucenika u aktivnostima: 43, razredni odjeli: V. — VIII.
Predviden broj sati tjedno: 5,5 ; ukupno za sk.god.2026./2027; 192,5

Mjesto izvodenja aktivnosti: skola, okolis skole, skolsko dvoriste

Ocekivani rezultati (ciljevi) u¢eni¢ke zadruge:

Ucenic¢ka zadruga pruza uc¢enicima priliku da primijene teorijska znanja ste¢ena u $koli u stvarnom,
prakticnom okruzenju, ¢ime se povecava njihovo razumijevanje i usvajanje nastavnih sadrzaja. Cilj
zadruge je takoder poticanje kreativnosti i inovativnosti medu

ucenicima — kroz razlicite aktivnosti u¢enici su motivirani osmisliti nove proizvode, usluge i rjesenja za
svakodnevne izazove.

Zadruga razvija vjestine timskog rada i suradnje, a u¢enici aktivno sudjeluju u zivotu lokalne zajednice
organiziranjem dogadaja, humanitarnih akcija i projekata od opcée koristi. Kroz prakti¢an rad i vodenje
projekata, ucenici stjecu poduzetnicke vjestine, ukljucuju¢i osnove poslovanja, marketinga, financijskog
planiranja i prodaje. Poseban naglasak stavlja se na ekolosku osvijestenost i promoviranje odrzivog
razvoja.

Temeljne zadace ucenicke zadruge:

Stvarati projekte koji omogucuju primjenu teorijskih znanja iz razli¢itih predmeta
Poticati suradnju izmedu zadruge i nastavnika kako bi se integrirale prakti¢ne
aktivnosti u nastavni plan i program

Poticati ucenike na sudjelovanje u kreativnim radionicama i natjecanjima gdje mogu
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razvijati svoje ideje i inovativna rjesenja

Organizirati radionice i projekte kroz koje ¢e uc¢enici imati priliku nauciti osnove poduzetnistva,
ukljucujuci poslovno planiranje, marketing i financijsko upravljanje

Formirati timove za svaki projekt zadruge i poticati suradnju medu ¢lanovima

Organizirati humanitarne akcije, volonterske projekte i druge aktivnosti koje doprinose dobrobiti
lokalne zajednice

Pruziti ucenicima prilike za vodenje projekata i preuzimanje odgovornosti za njihove uspjehe
Provoditi ekoloske projekte i radionice koje educiraju ucenike o odrzivom razvoju i zastiti okolisa
Organizirati edukativne programe i radionice

Nositelji u¢enic¢ke zadruge:

Ucitelji, ucenici, roditelji

Nacin realizacije u¢eni¢ke zadruge:

Tijekom cijele skolske godine, u okviru nastavnih i izvannastavnih aktivnosti te
organiziranjem edukativnih izvannastavnih radionica

Sudjelovanje na smotrama, sajmovima, natjecanjima, izlozbama i radionicama

Nacin vrednovanja i na¢in koristenja rezultata vrednovanja:

Sudjelovanje uc¢enika na smotrama, natjecanjima, izlozbama i radionicama.

Proizvodi nastali kao rezultat rada ucenika zadrugara i njihovih mentora (voditelja
sekcija) namijenjeni su prodaji. Financijska sredstva ostvarena prodajom proizvoda sluze
poboljsanju kvalitete daljnjeg rada (oprema, radionice i usavrsavanja), te se mogu
koristiti i u humanitarne svrhe.

Izvanskolske institucije/ustanove/udruge s kojima se planira suradnja:

Interpretacijski centar maritimne povijesti Milne
Centar izvrsnosti SDZ
Turisticka zajednica Op¢ine Milna
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Plan i program aktivnosti uéenic¢ke zadruge tijekom skolske godine

2026./2027 .
Vrijeme Sadrzaj (vrsta i Metode i oblici ~ Mjesto Suradniciu  Potrebna
realizacije  sadrzaj aktivnosti) rada izvodenja skoli i sredstva
izvan skole (iznosi i
namjena)
IX. Sastanak s Razgovor, Skola Voditelji
voditeljima diskusija sekcija
sekcija ucenicke Ravnateljica
zadruge. Pedagoginja
Dogovor o Ucenici
programu rada
ucenicke zadruge.
Izrada godisnjeg
plana rada po
sekcijama.
Motiviranje
ucenika za
¢lanstvo.
X. Godisnja skupstina Razgovor, Skola, Voditelji 30 eur
ucenicke zadruge. izlaganje, bliza sekcija
Usvajanje GPPa grupni rad, okolina Ucenici Potrosni
ucenicke zadruge. individualni Vanjski materijal za
Osmisljavanje i rad suradnici izradu
izrada novih Pedagoginja  &lanskih
¢lanskih iskaznica. Ravnateljica  iskaznica
Izrada magneta.
Izrada bunja.
Izrada akreditacija
za novinarsku
grupu.
XI. Priprema i izrada Razgovor, Skola, Voditelji 40 eur
prigodnih izlaganje, bliza sekcija
umjetnickih grupni rad, okolina Ucenici Materijal
predmeta za individualni Pedagoginja za
Bozi¢ni sajam. rad Ravnateljica  pakiranje
Pakiranje proizvoda.
proizvoda.

Izrada bunja.
Izrada magneta.
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XIlI.

Organizacija
Bozi¢nog sajma u
prostorima skole i
prodaja ukrasnih

predmeta na
Bozi¢nom sajmu.
Izrada pozivnica i
ostalog digitalnog

materijala.

Izrada bunja.

Osvrt na rezultate
rada ucenicke
zadruge u 1.
polugodistu.

Izrada sapuna.
Izrada nakita od
smole. Izrada
bunja.
Izrada magneta.

Izrada sapuna.
Izrada nakita od
smole.
Izrada bunja.
Izrada magneta.

Izrada sapuna.
Ekoloske aktivnosti
u skoli (Dan
planeta Zemlje,
Dan zastite vode,
Svjetski dan
zdravlja) -
organizacija
edukativnih
radionica.
Izrada bunja.

Izrada sapuna.
Izrada bunja.
Organizacija Dana
skole i prodajne
izlozbe.

Razgovor,
izlaganje,
grupni rad

Razgovor,
diskusija

Radionice,

grupni rad,

individualni
rad

Radionice,

grupni rad,

individualni
rad

Radionice,
grupni rad,

individualni rad

Radionice,
grupni  rad,
individualni
rad, diskusija

Skola

Skola

Voditelji
sekcija
Ucenici

Pedagoginja
Ravnateljica

Voditelji
sekcija
Ucenici

Pedagoginja
Ravnateljica

Voditelji
sekcija
Ucenici

Pedagoginja
Ravnateljica

Voditelji
sekcija
Ucenici

Pedagoginja
Ravnateljica

Voditelji
sekcija
Ucenici

Pedagoginja
Ravnateljica

Voditelji
sekcija
Ucenici

Pedagoginja
Ravnateljica

30 eur

50 eur

40 eur

Materijal
Za izradu
krafni.

100 eur

Materijal

za izradu

sapuna,
bunja.
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VI. Analiza uspjehai Razgovor, Skola Voditelji

rezultata rada izlaganje, sekcija
ucenicke zadruge u  demonstracija Ucenici
1. i 2. polugodistu. Pedagoginja

Ravnateljica

Sekcije unutar uéenicke zadruge:

IME SEKCIJE VODITELJ BROJ BROJSATI BROJ
SATI GODISNJE  UCENIKA
TJEDNO
1. Likovn Marina 1 35 10
a Iveli¢
sekcija Samardzi¢
2. Kreativna Kate Paji¢ 1 35 8
grupa
3. Eko grupa Margita Skare 1,5 52.50 5
4. Digitalni Mirna 2 70 10
mediji Pavisi¢
UKUPNO 55 192.50




Godisnji plan i program uéeni¢ke zadruge po sekcijama:

Likovna Kreativna Digitalni Eko grupa
sekcija grupa mediji
Rujan — Jesenski Oslikavanje Upoznavanje  Upoznavanje
listopad motivi, magneta, s alatima, S
oslikavanje Izrada plakata izrada materijalima
magneta za skolu ¢lanskih zaizradu
iskaznica
Studeni — Bozi¢ni Oslikavanje Digitalne Izrada
prosinac ukrasi i panoa, Cestitke i sapuna.
Cestitke oslikavanje plakati za Izrada
magneta blagdane. magneta.
Izrada bunja.
Sije¢anj Oslikavanje Fotografiranjei  Obrada Izrada
- veljaca magneta. dokumentiranje  fotografijai  sapuna.
izrade proizvoda kratkihvidea lzrada
ucenicke 0 zadruzi. magneta.
zadruge. Izrada Izrada nakita.
deklaracija
proizvoda.
Izrada bunja.
Ozujak — Uskrsnji Izradapanoaza  Dizajnetiketa lzrada
travanj motivi. predstavljanje i naljepnica sapuna.
Oslikavanje ucenicke za proizvode. lzrada
magneta zadruge. Izrada bunja.  magneta.
Izrada nakita.
Svibanj - Zavrsna Radovi za Digitaln Eko-izlozba.
lipanj izlozba prodajnu [
radova izlozbu/priredbu  katalog i
zavrsna
prezentacija

Ostale specifi¢nosti uéeni¢ke zadruge:

Ucenicka zadruga integrira prakti¢ne aktivnosti s nastavnim planom i programom, poticuéi kreativnost,
inovativnost i timski rad. Ucenici stjecu poduzetni¢ke vjestine, razvijaju osjecaj

drustvene odgovornosti kroz humanitarne i ekoloske projekte te aktivno suraduju s lokalnom
zajednicom i ustanovama. Rezultati rada vrednuju se kroz sudjelovanje na natjecanjima, smotrama i
prodaju proizvoda, ¢ime se osigurava kontinuirani razvoj i unapredenje zadruge.



5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH

RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

5 Predvideno Predvideno
SADRZAJ RADA vrijeme vrijeme u
ostvarivanja satima
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 230
1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada skole VI-1IX 20
1.2. lzrada plana i programa rada ravnatelja VI -1IX 10
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-1IX 10
1.4. lzrada skolskog kurikuluma VI-IX 10
1.5. lIzrada Razvojnog plana i programa skole VI-1IX 15
1.6. Planiranje rada Uciteljskog i razrednih vijeca IX-VI 15
1.7. lzrada zaduzenja ucitelja VI- VIl 30
1.8. lzrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX-VI 10
1.9. Planiranje i organizacija skolskih projekata IX-VI 25
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX-VI 20
1.11.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI 10
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa skole IX-VI 10
1.13.0Ostali poslovi IX-VIII 45
1. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 380
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, 70
broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne IX—VII
nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. lzrada Godisnjeg kalendara rada skole VI —1X 10
2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI-1IX 50
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu IX _ VI 25
NCVVO-a
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole IX-VI 5
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika IX-VII 20
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika IX-VI 10
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IX-VI 25
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole IX-VIII 10
2.10.0Organizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred IV -VlIl 10
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika IX-VI 10
2.12.0rganizacija zamjena nenazocnih ucitelja IX-VI 35
2.13.0rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VI9i Vi 20
2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-IX 10
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI 10
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora LiVil 20
2.17.0stali poslovi IX-VIII 50
2. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE 190
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole IX-VI 30
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3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja XIiVi 20
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim IX _ VI 30
suradnicima i pripravnicima
3.4. Prac¢enje rada skolskih povjerenstava IX-VI 10
3.5. Prac¢enje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX-VIII 10
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX-VIHI 10
3.7. Prac¢enje i analiza suradnje s institucijama izvan skole IX-VII 10
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX-VIII 30
3.9. Ostali poslovi IX-VII 30
RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE 95
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela IX- VIl 50
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole IX-VIHI 5
4.3. Ostali poslovi IX-VIHI 40
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | 220
RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uc¢iteljima i suradnicima IX-VII 20
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX - VI 10
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI 30
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika skole IX- VIl 35
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX-VIII 35
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX-VIII 50
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 15
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika 5
5.9. Ostali poslovi IX-VIHI 20
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI 260
POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom skole IX - VIl 100
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a IX - VIl 10
6.3. Uskladivanje i provedba opcih i pojedina¢nih akata skole IX - VIl 20
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe skole IX - VI 20
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX-VIII 20
6.6. Poslovi zastupanja skole IX-VIII 15
6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole IX-VIII 15
6.8. lzrada financijskog plana skole VI - 1X 10
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX- VIl 10
6.10 Organizacija i provedba inventure Xl 8
6.11. Poslovi vezani uz e-matice Vi 10
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i ucenickih knjizica VI 10
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala VIllil 8
6.14. Ostali poslovi IX-VII 10
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA 164
7.1. Predstavljanje skole IX-VIII 10
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i $porta IX- VIl 10
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX-VIII 5
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX-VIII 10
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX-VII 1
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini IX - VIl 5
7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave IX- VIl 10
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7.8. Suradnja s osnivacem IX-VII 10
7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX- VIl 10
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX- VIl 10
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX-VIHI 15
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII 10
7.14.Suradnja s Zupnim uredom IX-VIlI 1
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim skolama IX- VIl 20
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX-VIII 5
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX-VII 6
7.18.Suradnja s udrugama IX - VIl 10
7.19.0stali poslovi IX - VIl 10
7. STRUCNO USAVRSAVANJE 140
8.1. Stru¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 10
Stru¢no usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZ0OS-a, AZZO-a, HUROS-a IX - VI 50
8.2. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI 30
8.3. Prac¢enje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 40
8.4. Ostala stru¢na usavrsavanja IX-VI 10
8. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 105
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI 70
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI 35
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5.2. Plan rada struéne suradnice pedagoginje

STRUCNO RAZVOJINI POSLOVI

MJESEC

PODRUCJE | SADRZAJ RADA

ISHODI

BROJ
SATI

1.

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Rujan
2026

1.1

1.2.

Izrada plana i programa rada pedagoga
godisnji i mjesecni plan i program
izrada individualnog plana i programa stru¢nog usavrsavanja
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada skole
Prikupljanje podataka i koordinacija izrade GPiP
Izrada plana profesionalnog usmjeravanja  ucenika osmih
razreda

Sudjelovanije u izradi i koordinacija izrade SPP-a

Sudjelovanje u izradi plana rada stru¢nih tijela skole

Sudjelovanje u izradi plana rada Vijeca u¢enika, Vijeca

roditelja

Sudjelovanje u izradi plana rada razrednika za s razrednim odjelom

Sudjelovanje u izradi individualnog programa stru¢nog usavrsavanja

ucitelja

Sudjelovanje u izradi individualnih programa pripravni¢kog staza
Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

Sudjelovanje u planiranju izvanucioni¢ke nastave, medupredmetnih
tema, skolskih projekata, humanitarnih aktivnosti...

Sudjelovanje u planiranju suradnje s roditeljima
Sudjelovanje u planiranju sata razrednika i integraciji sadrzaja
medupredmetnih tema

Koordiniranje izrade skolskog kurikuluma

Uskladivanje
Godisnjeg
plana i
programa i
Kurikuluma s
novonastalim
promjenama.

MJESEC

PODRUCIJE | SADRZAJ RADA

ISHODI

BROJ
SATI

2. VREDNOVANJE, SAMOVREDNOVANJE | UNAPRJEPIVANJE RADA SKOLE

TIJEKOM GODINE

2.2.

Samovrednovanje rada skole
Koordiniranje rada i sudjelovanje u radu skolskog tima za
kvalitetu
Primjena, obrada i analiza rezultata upitnika
Izrada izvjesca i prezentacija rezultata
Definiranje prioritetnih podrucja
Sudjelovanje u izradi razvojnog plana skole
Pracenje realizacije razvojnog plana i uskladivanje razvojnog
plana s aktualnim odgojno-obrazovnim potrebama skole

Unapredivanje
procesa
vrednovanja i
samovrednovanj a
rada skole.
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2.3.  Samovrednovanje rada pedagoga
Analiziranje i unapredivanje vlastite prakse

2.4.  Vrednovanje u¢eni¢kih postignuéa

3.3. Suradnja s uditeljima pripravnicima, uéiteljima na zamjeni

o i ) ; Unapredenje
e Pracenje i analiza vladanja ucenika odgojno
e Pracenje i analiza izostanaka obrazovnog
e Obrada rezultata, izrada izvjesca, prezentacija na UV iVijecu rada.
roditelja
2.5. Vrednovanje Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i
programa rada $kole
2.5.  Priprema i provodenje projekata i istrazivanja u svrhu
unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada
3. NEPOSREDNI RAD S UCITELJIMA
3.1. Praéenje kvalitete izvodenja odgojno-obrazovnog procesa )
e lIzrada instrumenata praéenja ggggjrre%eme
* Uvidunastavu = obrazovnog
» Refleksija s u¢iteljima rada.
L e Analiza, izrada izvjesca
8 3.2.  Suradnjas uciteljima u rjeSavanju odgojnih/obrazovnih Unapredivanje
(ED problema u razrednom odjelu kompetencija
) ucitelja.
%
L
-

3.4. Suradnja s u¢iteljima u radu s uéenicima s posebnim
potrebama

3.5. Suradnja s razrednicima na realizaciji poslova razrednika

Osiguravanje

. L . kvalitetnije
=W 3.6. Mentorstvo pripravnicima i studentima suradnje
oz . o .. L
X 3.7. Struéno usavrsavanje uéitelja — tematska predavanja i radionice za | unutar
o) RV UV kolektiva
O ' skole.

4. NEPOSREDNI RAD S RODITELJIMA
E 4.1. Informiranje i savjetovanje roditelja .
) dividualni . ditelii . q Izgradnja
: Individualni razgovori s roditeljima (upis u 1. razred, kvaletnijeg
- w ) pedagoska obrada, poteskoc¢e u u¢enju/ponasanju, partnerstva
profesionalno usmjeravanje ucenika ...) ?lc)(g:fe;ja
4.2. Odrzavanje tematskih roditeljskih sastanaka ucenika.
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4.3.

Izrada informativno-edukativnih materijala za roditelje
(¢lanci, brosure i sl.)

5. UVODENJE NOVIH PROGRAMA | INOVACIJA

5.2.

TIJEKOM GODINE

5.1. Sudjelovanje u uvodenju novih programa

e Sudjelovanje u izradi plana nabavke nove opreme i prateceg
didaktickog materijala

e Prac¢enje inovacija u opremanju skola i informiranje stru¢nih
organa i aktiva

Sudjelovanje u uvodenju suvremenih didakti¢ko
metodi¢kih inovacija

e Uvodenje i pra¢enje inovacija u svim sastavnicama odgojno-
obrazovnog procesa.

¢ Pracenje novih spoznaja iz podrué¢ja odgojnih znanosti i njihova
primjena u nastavnom i skolskom radu.

Kvalitetnije
primjenjivanje
novih
programa i
didakticko
metodickih
inovacija u
svakodnevnoj
praksi.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

6.2.

TIJEKOM
GODINE

Sudjelovanje na struénom usavrsavanja izvan $kole u
organizaciji MZO-, AZOO, EMA i ostalih institucija

Unapredivanje
vlastite prakse

TIJEKOM

e Pracenje strucne literature, periodike i nove nastavne tehnologije
e Pracenje zakona i pravilnika
e  Pohadanje seminara, stru¢nih aktiva i edukacija

Unapredivanje
vlastite prakse

NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA

1. UPIS U PRVI RAZRED

~

OD OZUJKA DO
LIPNJA 2027.

1.1.

Upis u prvi razred
Organiziranje i provodenje predupisa djece dorasle za 1. razred
Sudjelovanje u radu Povjerenstva za procjenu psihofizi¢kog
stanja djeteta
Sudjelovanje u analizi rezultata procjene psihofizickog stanja
djece
Sudjelovanje u izradi misljenja o postignutim rezultatima djece
Individualni razgovori s roditeljima
Formiranje razrednih odjela

Formiranje
razrednih
odjela na
temelju
pedagoskih
standarda.

2. UTVRPIVANJE PRIMJERENOG OBLIKA SKOLOVANJA
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2.1 Pedagoska obrada ucenika

Omogucavanje
primjerenog

oblika
Sw e Individualni razgovor s ucenikom skolovanja u
) % e Pracenje rada ucenika na nastavi skladu sa
e, e Pisanje pedagoskog misljenja Eg't?gg;zr'rf;'m
O o Sudjelovanje u timskoj procjeni ucenika ugenika.
3. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD | PODRSKA UCENICIMA
3.1. Odgojno-obrazovni rad Pruzanje
e Pedagoske radionice (realizacija~ tema iz SPP-a ngé?gﬂée
e Tematska predavanja i radionice za ucenike od 1. do 8. razreda Eéenicima S
ciljem razvoja
generickih
kompetencija
3.2. Podrska u¢enicima:
e Savjetodavni rad s u¢enicima (emocionalne teskoce, problemi u
ponasanju, obiteljski problemi, problemi u u¢enju, sklonost
ovisni¢kom ponasanju te teskoce u adaptaciji i socijalizaciji)
e Profesionalno informiranje i usmjeravanje
e Suradnja s u¢enicima na realizaciji projekata
e Sociometrijska analiza razrednih odjela Pruzanje
wl L. L. . cjelovite
P e Pracenje napredovanja u¢enika u odgojno obrazovnom podrike
| procesu ucenicima's_
o e Individualna podrska u¢enicima u ucenju C|Ijem_vra_zv01a
g e Rad s ugenicima s posebnim potrebama te odgojnim i Eenerlctklh N
¥ socijalnim tesko¢ama ompetencija.
=
|_

3.3. Pedagoske intervencije u razrednom odjelu ( odgojna

prob

3.4. Zdravstvena i socijalna zastita uéenika

3.5. Upisi uéenika u srednje skole

Rad u web aplikaciji upisi.hr

lematika)

Pomoc¢ u organizaciji sistematskih pregleda i cijepljenja
Suradnja sa skolskom lije¢nicom na provedbi tema iz
podrucja ZO

Pomo¢ razrednicima u radu na profesionalnom
usmjeravanju ucenika

Predavanje o srednjim §kolama ucenicima na SR
Predavanje o srednjim skolama na roditeljskom sastanku
Koordiniranje u¢eni¢kih odabira u web aplikaciji

Pomo¢ ucenicima u postupku upisa u srednje skole

Osvjescivanje
ucenika i
roditelja po
pitanju
prevencije.

Adekvatno
pripremanje
uc¢enika za daljnje
obrazovanje i
odabir zivotnog
zanimanja.
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KOORDINACIJSKI POSLOVI

1. SUDJELOVANJE U RADU STRUCNIH TIJELA, POVJERENSTAVA, TIMOVA

1.1 Sudjelovanje u radu strué¢nih tijela

Sudjelovanje u radu UV i RV

L
Z Sudjelovanje u radu Vijeé¢a roditelja
8 Sudjelovanje u radu Vijeca ucenika
; Sudjelovanje u radu Stru¢nih aktiva
@) Sudjelovanje u Povjerenstvu za realizaciju pripravnic¢kog staza
ﬁ Sudjelovanje u timovima i povjerenstvima prema odluci
E ravnatelja
1.2. Koordiniranje Povjerenstava i timova
Koordinacija rada Povjerenstva za upis u srednju skolu
Koordinacija i suradnja sa stru¢nim timom u radu Povjerenstva za
utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta te izradi Misljenja i Osiquravanie
w prijedloga struénog povjerenstva skole o psihofizickom stanju od?vke sviJm
Z ucenika poarsKe
) ¢lanovima
@) Koordinacija skolskog Tima za kvalitetu odgojno
; Skolski koordinator u projektu ,,S pomoé¢nikom mogu bolje« O%ggg;mg
o Skolski koordinator u pilot projektu NCVOO-a E)uéenici /
T ,»,Samovrednovanje i vanjsko vrednovanje skola“ ucitelji
- Rad u povjerenstvu za identifikaciju darovitih ucenika [roditelji)
Rad na projektima i istrazivanjima
2. SURADNJA S USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

TIJEKOM GODINE

Suradnja s NZJZ i sluzbom skolske medicine

Suradnja s predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim skolama

e Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

e Suradnjas AZOO-e, MZ0O-a

Ured drzavne uprave

Grad Split (Sluzba za obrazovanje i znanost)
Suradnja s HZZZ-om

Suradnja s MUP-om

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
Suradnja s lokalnom zajednicom i udrugama
Suradnja s humanitarnim organizacijama

Obogacivanje
sadrzaja
odgojno
obrazovnog
procesa putem
suradnje s
raznim
vanjskim
ustanovama i
institucijama.

3. INFORMACIJSKO DOKUMENTACIJASKA DJELATNOST
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TIJEKO

GODIN

Vodenje Dnevnika rada
Vodenje dokumentacije po podruc¢jima rada
Sudjelovanje u izradi mrezne stranice skole

Vodenje
dokumentacije u
skladu sa
zakonom.

Stru¢ni suradnik pedagog
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5.3. Plan rada struénog suradnika edukacijskog rehabilitatora

SVAKODNEVNI POSLOVI

e Utvrdivanje obrazovnih potreba uéenika, skole i okruzenja

e Organizacijski poslovi, planiranje i programiranje rada

e Ostvarivanje uvjeta za realizaciju plana i programa skole

e Integracija i socijalizacija uc¢enika s tesko¢ama i svladavanje programa u skladu s
njihovim potrebama

e Neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom/tretman/individualan rad

e Razvojni i savjetodavni rad s u¢enicima, uciteljima i roditeljima

e Profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika

e Upis djece u 1. razred i formiranje razrednih odjela

e Analiza uspjeha i provedbe IK-a na kraju $kolske godine

e Planiranje i provedba obveznog stru¢nog usavrsavanja ucitelja i stru¢nih suradnika

e Suradnja sa stru¢njacima i ustanovama koji prate odgojno-obrazovni sustav i onima koji
se bave unapredivanjem obrazovanja

e Organiziranje i vodenje stru¢nih vije¢a u skoli
e Dokumentacijska djelatnost

MJESEC

SADRZAJ RADA

BROJ
SATI

1. UTVRBIVANJE OBRAZOVNIH POTREBA UCENIKA, SKOLE | OKRUZENJA

RUJAN

1.1. Istrazivanje potreba za kvalitetnu organizaciju odgojno-
obrazovnog rada

1. 2. Analiziranje i utvrdivanje odgojno —obrazovne situacije u
skoli

1. 3. Klasifikacija, sistematiziranje i priprema mjera ovisno o
potrebama i korisnicima (ucenici, skola, okruzenje)

2. ORGANIZACIJSKI POSLOVI, PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

RUJAN
LISTOPAD

2. 1. Izrada plana i programa rada stru¢nog suradnika

Edukatora rehabilitatora

2. 2. Planiranje i programiranje neposrednog rada s u¢enicima s
tesko¢ama
2. 3. Pomoc¢ uciteljima u definiranju IK-a

2. 4. Planiranje individualnog rada s u¢enicima s tesko¢ama u
razvoju i ucenicima s teskocama u ucenju

2. 5. Izrada plana pracenja ucenika
2. 6. Suradnja s ravnateljem i stru¢no-razvojnom sluzbom
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3. OSTVARIVANJE UVJETA ZA REALIZACIJU PLANA | PROGRAMA SKOLE

TIIEKOM 3.1. Pracenje i uvodenje inovacija u svim sastavnicama

SKOLSKE

GODINE odgojno-obrazovnog procesa

3.2. Izrada didaktickog materijala za rad s u¢enicima

4. UPIS DJECE U 1. RAZRED | FORMIRANJE RAZREDNIH ODJELA

0ZUJAK
4. 1. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje

TRAVANJ | psihofizi¢kog stanja djeteta
4. 2. Sudjelovanje u procesu utvrdivanja psihofizicke zrelosti
djece za upis u 1. razred

SVIBANJ 4. 3. Savjetodavni razgovori s roditeljima
4. 4. Koordiniranje poslova predupisa i upisa
LIPANJ 4. 5. Dogovaranje termina testiranja

4. 6. Obrada dobivenih rezultata

4. 7. Formiranje ujednacenih odjela

KOLOVOZ | 4. 8. Prijenos informacija o u¢enicima

4. 9. Informativno predavanje za roditelje buducih prvasa

5. INTEGRACIJA | SOCIJALIZACIJA UCENIKA S TESKOCAMA | SVLADAVANJE
PROGRAMA U SKLADU S NJIHOVIM POTREBAMA

5.1. Identifikacija uc¢enika s tesko¢ama
5.2. Utvrdivanje primjerenog programa rada u skladu sa
sposobnostima uc¢enika

TIJEKOM 5.3. Hospitacija u nastavnom procesu u svrhu pracenja
SKOLSKE ucenika i u svrhu utvrdivanja primjerenog oblika
GODINE skolovanja

54. Planiranje i provodenje postupka utvrdivanja
primjerenog oblika skolovanja za u¢enike
5.5. Obrada prikupljenih podataka, interpretacija
rezultata pracenja, izrada nalaza i misljenja

6. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S DJECOM

6.1. Rad s djecom s ciljem provodenja dijagnosti¢kog procesa
ili utvrdivanja primjerenog oblika skolovanja
6.2. Rad s uc¢enicima koji imaju teskoce u razvoju, specificne

TIJEKOM teskoce u ucenju, te intelektualne teskoce
SKOLSKE . . . .
GODINE 6.3. Individualni rad s uéenicima koji prate nastavu prema

definiranom individualiziranom kurikulumu
6.4. Rad na preventivnim mjerama




7. RAZVOINI | SAVIETODAVNI RAD S UCITELJIMA | RODITELJIMA

TINEKOM
SKOLSKE
GODINE

7.1. Upoznavanje roditelja s vrstom i obiljezjima teskoca

7.2.  Savjetodavni rad s roditeljima, te davanje uputa za rad
kod kuce

7.3. Savjetodavni rad s uciteljima s ciljem boljeg
razumijevanja teskoca i primjenom specifi¢nih
postupaka u nastavnom radu

7.4.  Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

7.5. Predlaganje odgojno-obrazovnih mjera za sankcioniranje
nepozeljnih ponasanja u¢enika

7.6. Podrska ugiteljima u rjesavanju odgojno-obrazovnih
problema

8. ANALIZA USPJEHA | PROVEDBE IK-A NA KRAJU SKOLSKE GODINE

KRAJ
SKOLSKE
GODINE

8.1.  Analiza uspjeha ucenika u razrednim odjelima
8.2. Pracenje, provedba i evaluacija IK-a
8.3.  Vrednovanje rezultata

9. PLANIRANJE | PROVEDBAOBVEZNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA UCITELJA |

STRUCNIH SURADNIKA

TNEKOM
SKOLSKE
GODINE

9.1. Stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika

9.2. Prisustvovanje seminarima, aktivima i edukacijama

9.3.  Sudjelovanje u suvremenim promjenama rada skole,
poticanje i uvodenje novih metoda i oblika rada

10. SURADNJA SA STRUCNJACIMA | USTANOVAMA KOJI PRATE ODGOJNO-
OBRAZOVNI SUSTAV | ONIMA KOJI SE BAVE UNAPREDIVANJEM
OBRAZOVANJA

TIJEKOM
SKOLSKE
GODINE

10.1. Istrazivanje potrebe za kvalitetnom organizacijom
odgojno-obrazovnog rada
10.2.  Suradnja sa stru¢nim sluzbama-
ustanovama/CSS,HZZ,UDU/ zdravstvene ustanove

11. SUDJELOVANJE U STRUCNIM VIJECIMA SKOLE
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12.1.  Stru¢ni razvoj nositelja odgojno — obrazovne djelatnosti

skole

TIJEKOM SR - . y

SKJOLS(I)<E 12.2. Pracenje novih spoznaja iz podrucja edukacijsko-

GODINE rehabilitacijskih znanosti i njihova primjena u nastavnom radu
skole

12.3.  Suradnja sa stru¢nim sluzbama i razli¢itim udruzenjima

13. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA DJELATNOST

13.1.  Nabava struc¢nih casopisa i druge literature
13.2.  Nabava multimedijskih izvora znanja

TIJEKOM | 133 Poticanje ugenika, ugitelja i roditelja na koristenje strucne
SKOLSKE literature

GobiNE 13.4.  Kreiranje i izrada tiskanih materijala za ucenike,

roditelje, te nastavni i Skolski rad

14. DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

14.1. Vodenje odgovarajuce pedagoske dokumentacije
TIJEKOM | 142 Dosjei ucenika

SKOLSKE | 143 Dnevnik rada

GODINE | 144 Nalazi i migljenja

Struéni suradnik edukator rehabilitator




5.4. Plan rada struénog suradnika knjizni¢ara

Zadaéa skolske knjiznice

Skolska knjiznica pruza obavijesti i spoznaje bitne za uspjesno uklju¢ivanje u suvremeno drustvo koje se
temelji na znanju i informacijama. Skolska knjiznica omoguéuje ucenicima stjecanje vjestina za

cjelozivotno ucenje, razvija njihovu mastu i pomaze im da postanu odgovorni gradani.
IFLA-in | UNESCO-v MANIFEST ZA SKOLSKE KNJIZNICE
Ciljevi:

e razvijanje pismenosti

e razvijanje informacijske i informati¢ke pismenosti
e poucavanje

e ucenje

e kultura

Zadace:

e promicati trajne citateljske navike i poticati razvoj ¢italacke kulture

e poticati uc¢enike da nauce i koriste vjestine kojima ¢e vrednovati i koristiti informacije
e osigurati pristup razli¢itim izvorima znanja

e organizirati aktivnosti koje poticu kulturnu i drustvenu svijest

e poticati suradnju medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

aay =

knjiznice, pridonosi zadacama i ciljevima skole.
Skolski knjizni¢ar obavlja sljedeée poslove:

« analizira informacijske potrebe skolske zajednice i potrebe vezane za gradu
« razlikuje i provodi smjernice za razvoj sluzbe
* razvija nabavnu politiku i sustave za knjizni¢nu gradu
« katalogizira i klasificira gradu
* poducava korisnike kako koristiti gradu
* poducava informacijskim znanjima i vjestinama
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aey =

tehnologijom

« odgovara na referentne i informacijske upite sluzeci se odgovaraju¢im izvorima
* promice programe ¢itanja i kulturna dogadanja

+ sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za skolski program

« sudjeluje u pripremi, provodenju i procjenjivanju nastavnih aktivnosti

Djelatnost skolske knjiznice sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada u $koli, a obuhvacéa:

e neposrednu odgojno-obrazovnu djelatnost
e informacijsko-referalnu djelatnost

e kulturnu i javnu djelatnost

RED. PLANIRANI ZADACI | AKTIVNOSTI VRIJEME
BROJ REALIZACIJE

1. POSLOVI VEZANI UZ ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

a) Rad s ucenicima

S - R rujan-listopad
- upoznavanje uc¢enika 1. razreda s knjiznicom i njenim radom

- organizirano i sustavno upucivanje u¢enika u rad knjiznice

jizni tijekom 3K,

opismenjavanije tijekom nastavnih sati godine

- obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige suradnjom s nastavnicima i
nastavnim sadrzajima u pojedinim razredima od 1. do 8. razreda
(realizacija kviza za poticanje ¢itanja s ucenicima sedmog i osmog

rujan-listopad
razreda)

studeni
- pisanje godisnjeg plana i programa
- individualno upucivanje uc¢enika u nac¢in i metode rada na
istrazivackim zadacima (upotreba leksikona, enciklopedija,
rjecnika i dr.)
- osposobljavanje ucenika za samostalno koristenje svih izvora tijekom k.
znanja u pripremi i obradi zadanih tema ili referata godine

- razvijanje navike posjecivanja knjiznice, koristenja citaonice
- razvijanje citalacke sposobnosti ucenika poticanjem kritickog
misljenja i osobnog prosudivanja




- pomo¢ pri izboru knjige i upucivanje u citanje knjizevnih djela,
strucne literature, dnevnih listova i ¢asopisa te pomoc¢ oko izbora
relevantnih podataka na web stranicama

- organiziranje raznih izlozbi (ucenicki radovi)

- razvijanje trajnih navika o zastiti izvora znanja, razvijanje radnih
navika i kulturnog ponasanja u knjiznici

- rad s u¢enicima visih razreda kroz radionice ,,Mladih knjiznic¢ara"

b) Suradnja s nastavnicima i struénim suradnicima

- suradnja s ravnateljem i stru¢nim suradnicima u nabavi stru¢ne
metodicko-pedagoske literature i ostale knjizne i neknjizne grade

- suradnja s uciteljima pri nabavi struc¢ne literature, priruc¢nika,
udzbenika i AV grade

- suradnja s ugciteljima pri nabavi lektirnih naslova i dogovor o
lektiri

- suradnja s uciteljima pri organizaciji satova u knjiznici odnosno
- suradnja s ostalim c¢lanovima struc¢ne sluzbe i uciteljima u
organizaciji projekata i aktivnosti za djecu

- suradnja s uciteljima pri organizaciji bozi¢ne predstave i priredbe
za Dan skole

- suradnja sa zupanijskim stru¢nim vije¢ima

- suradnja s knjizarima i nakladnicima

prema potrebi

tijekom sk.
godine

STRUCNO - KNJIZNICNA DJELATNOST

- organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici

- nabava knjiga i ostale informacijske grade

- razvijanje referentne, ucenicke i nastavnicke zbirke, zbirke
strucne literature i zbirke ¢asopisa

katalogizacija, otpis i revizija

- sustavno izvjescivanje ucenika i ucitelja o novoj literaturi
- izrada informacijskih pomagala ( panoa, plakata)

- izrada godisnjeg plana i programa knjiznice

- estetsko uredivanje skolske knjiznice

- posudba

- radionice

- upis novih ¢lanova, azuriranje starih ¢lanova

- pripreme za kraj skolske godine (vracanje i inventura posudene
grade i otpis grade)

- izrada izvjesca o radu za skolsku godinu

tijekom sk.
godine
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- izrada statistike za NSK, Mati¢nu sluzbu i Zavod za statistiku

tijekom sk.
godine

STRUCNO USAVRSAVANJE

aey =

- slusanje e-kolegija

- sudjelovanje na webinarima

-sudjelovanje na stru¢nim sastancima skole
-sudjelovanje na zupanijskim stru¢nim vije¢ima
suradnja s NSK

-suradnja s knjizarima i nakladnicima

OSTALI ADMINISTRACIJSKI POSLOVI

- organiziranje timova za nabavu i distribuciju udzbenika i drugih
obrazovnih materijala za ucenike

- nabava i podjela udzbenika te drugih obrazovnih materijala

- sudjelovanje u anketama

tijekom sk.
godine

tijekom
skolske godine

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

- organizacija, priprema i provedba kulturnih sadrzaja (tematske i
prigodne izlozbe, susreti u skolskoj knjiznici)

- obiljezavanje obljetnica i blagdana

- priprema materijala za obiljezavanje te uredivanje panoa i online
plakata prema prigodnim datumima u korelaciji s drugim
predmetnim i razrednim uciteljima:Mjesec hrvatske knjige (15.10.-
15.11.); Dan hrvatskih knjiznica (11.11.); Medunarodni dan
materinskog jezika (21.2.); Svjetski dan knjige (23.4.); Dani
hrvatskog jezika (11.3.-17.3.); Medunarodni dan djecje knjige
(2.4.); Dan hrvatske knjige (22.4.); Dan hrvatske enciklopedije
(5.5.); Svjetski dan knjige i autorskih prava (23.4.).

- informiranje o znacajnim kulturnim dogadanjima

- suradnja s kulturnim ustanovama (muzeji, kazalista,...)

prema
potrebi/prigod
no

tijekom sk.
godine

any =
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5.5. Plan rada tajnistva
Poslovi i zadace iz djelokruga rada tajnice obavljaju se tijekom cijele godine ovisno o potrebi.

1. KADROVSKI POSLOVI

Objavljivanje natjecaja te oglasni i natjecajni poslovi

Prijave i odjave zaposlenika mirovinskom i zdravstvenom osiguranju
Prijava i odjava radnika u Registar zaposlenika u javhom sektoru
Evidencija radnika i vodenje personalnih dosjea

Upis i ispih radnika u e - Matici

Svi pravni i administrativni poslovi u svezi zashivanja i prestanka radnog odnosa i ostvarivanja prava i
obveza zaposlenika iz radnog odnosa

Izrada statisti¢kih izvjestaja Skole

Izrada odluka o godisnjem odmoru, kontrola provedbe godisnjih odmora
Ispis odluka o tjednim i godisnjim zaduzenjima ucitelja i stru¢nih suradnika

2. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Primanje, zavodenje, razvrstavanje i otprema poste

Vodenje urudzbenog zapisnika

Izdavanije raznih potvrda i uvjerenja zaposlenicima i uenicima Skole
Prijepis ocjena i duplikata svjedodzbi bivsim ucenicima skole

Skrb o nabavci potrosnog materijala

Vodenje police osiguranja ucenika

Poslovi vezani za prijevoz ucenika

Pomoc¢ pri provodenju postupaka ekskurzije i izleta

Ostali uredski poslovi (sastavljanje i pisanje raznih dopisa, molbi, upita, odgovora...)
Daktilografski poslovi

Pomo¢ u organizaciji rada i pracenja rada tehni¢kog osoblja

3. POSLOVI VEZANI UZ RAD SKOLSKOG ODBORA
Pisanje poziva i zapisnika, te pripremanje sjednica Skolskog odbora

4. ARHIVSKI POSLOVI
Organizacija arhive
Sredivanje arhivske grade

5. IZRADA NORMATIVNIH AKATA
Sudjelovanje u izradi i promjeni Statuta skole i drugih op¢ih akata i odluka

6. ZASTITA NA RADU;ZASTITA OD POZARA
Vodenje dokumentacije u svezi s propisima Zastite na radu i Zakona o zastiti od pozara

7. OSTALI POSLOVI
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Kontinuirano praéenje zakonskih i podzakonskih odredbi, koje se odnose na rad i poslovanje Skole
Rjesavanje tekucih problema, nepredvidenih poslova po nalogu ravnateljice ili u hitnim slu¢ajevima
Vodenje e- Matice

Carnet administrator

Povjerenik za informiranje

8. SURADNJA S INSTITUCIJAMA 1ZVAN SKOLE
9. RAD SA STRANKAMA

10. STRUCNO USAVRSAVANJE
Seminari i savjetovanja

11. OSTALO
Godisnji odmor
Drzavni praznici i blagdani

5.6. Plan rada rac¢unovodstva

Poslovi i zadace iz djelokruga rada racunovodstva obavljaju se tijekom cijele godine ovisno o potrebi.

RACUNI :
- Zaprimanje i pla¢anje racuna
- Kontiranje i knjizenje racuna
- Evidencija racuna u knijgu URA
- lzrada izlaznih faktura i pracenje naplate potrazivanja
- Evidencija u knjizi IRA
- Pracenje placanja racuna
- Pla¢anje ostalih obveza
- lzrada mjesecnih zahtjeva zupaniji za dodjelu sredstava za rashode

1IZVODI :
- Kontiranje i knjizenje izvoda
- Pracenje likvidnosti

BLAGAJNA:
- Vodenje knjige blagajne
- Ispis uplatnica i isplatnica
- Evidentiranje uplata i isplata gotovog novca
- Podizanje i polog gotovog novca
- lzdavanje putnih naloga
- Kontiranje i knjizenje blagajne
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PLACE:
- Kontiranje i knjizenja
- Obracun i ispalta place te ostalih naknada iz kolektivnog ugovorate ostali pripadajuci poslovi
- Obracun i isplata bolovanja

IZRADA FINANCIJSKIH PLANOVA | 1ZVIJESTAJA O POSLOVANJU:
- Prijedlog financijskog plana za trogodisnje razdoblje, prema izvorima financiranja,a prema uputama
I makro pokazateljima Ministarstva financija
- Financijski plan na razini financijske godine,takoder prema izvorima financiranja, te rebalansi istog
nakon uskladivanja sa lokalnim proracunom
- Prijedlog plana nabave

- lzvjesce o poslovanju financijske godine

OBRASCI | STATISTIKA:
- Statisticke obrade podataka

OSTALO:

- Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama na temelju
izvjestaja ¢lanova popisnog povjerenstva i ravnatelja

- Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga

- lzjava o fiskalnoj odgovornosti u suradnji s ravnateljem te izrada tablica za upitnik o fiskalnoj
odgovornosti,

- Kontakti s Ministarstvom, Zupanijom, FIN-om, Poreznom upravom, HZZO-om, REGOS-
om,Zavodom za mirovinsko osiguranje( osobni kontakti, elektronska posta, dostava obrazaca,
naloga,, financijskih izvjestaja i sl.)

- Pracenje zakonskih propisa posredstvom literature, seminara ( stru¢no usavrsavanje,), internetskih
stranica

Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, Ministarstva i Zupanije, a vezani za racunovodstvene poslove( izvjeséa
ravnatelju, skolskom odboru, Ministarstvu,Zupaniji | dr.)

STRUCNO USAVRSAVANJE:
- Seminari
- Pracenje zakonskih propisa posredstvom literature i seminara

OSTALI KNJIGOVODSTVENI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI:
- Knjizenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom
vremenskog nastanka na temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih
- Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena
- Knjigovodstvena evidencija dugotrajne nefinancijske imovine
- Knjigovodstvena evidencija sitnog inventara
- Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga
- Racunovodstveni poslovi vezani za rad skolske kuhinje, skolskih
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ekskurzija, osiguranja ucenika,skolskog $portskog kluba, Zupanijskog stru¢nog
vijeca,ostalih prihoda

OSTALI POSLOVI:
- Kontakti s Ministarstvom, Zupanijom, FIN-om,Poreznom upravom, HZZO-om, REGOS-om(osobni
kontakti,dostava obrazaca,naloga,place,financijskih izvjestaja i sl.)
- Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i zupanije, a vezani za racunovodstvene poslove(
razna izvjeséaisl.)

5.7. Plan rada domara

Poslove popravljanja i obilaska skole obavlja domar.

Obilazak prostora odnosi se na unutarnje poslovne prostore i vanjske povrsine objekta.

Odrzavanje i popravljanje: prozora, vrata, klupa, stolica, stolova, izmjena brava, popravak ormari¢a i
bojanje.

Odrzavanje vodovodnih i elektroinstalacija.

Dezurstva i poslovi dostave.

5.8. Plan rada spremacice

Ciscéenje i odrzavanje podnih, zidnih i staklenih povrsina i prostora Skole
Ciscenje i odrzavanje okolisa Skole

Ciscenje i odrzavanje skolskog igralista

Dezurstvo u skolskom objektu

Podizanje i odnosenje posiljki na postu

Obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada po nalogu ravnateljice

5.9. Plan rada kuharice

Kuharica obavlja poslove planiranja, izrada jelovnika nabava i preuzimanja namirnica, pripreme i podjele
obroka, ¢is¢enja i odrzavanja kuhinje

Ostale poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada skole i drugih propisa po nalogu
ravnateljice

5.10. Plan rada operativnog djelatnika

Operativni djelatnik obavlja prijem u¢enika i kontorlira ulaz. Dolazi prije pocéetka nastave, u 6:45, a radi do
kraja nastavnog dana, odnosno do 14:45.

Vrsi nadzor ulaza, usmjerava ucenikae i sprje¢ava ulazak neovlastenih osoba. Evidentirasve posjetitelje,
dostavljace i roditelje u knjigu evidencije.

Provjera jesu li svi evakuacijski putevi i izlazi u slu¢aju nuzde prohodni i otkljucani s unutarnje strane.
Nadzire skolsko dvoriste za vrijeme velikog odmora (prevencija vrsnjackog nasilja i vandalizma).
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Provjerava kriticne tocaka u zgradi (garderobe, sanitarni ¢vorovi, sportska dvorana).

Djelatnik se bavi i pracenjem sustava videonadzora i alarmnih sustava na glavnom ulazu. Takoder
kontrolira zakljucavanja zgrade nakon zavrsetka nastave ili izvannastavnih aktivnosti.

U slucaju uocenih sukoba medu ucenicima djelatnik reagira (smirivanje situacije i predaja dezurnom
ucitelju/strucnoj sluzbi).

Ostale poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada skole i drugih propisa po nalogu
ravnateljice.

5.11. Plan rada skolskog lijeénika

PREVENTIVNO-ZDRAVSTVENE AKTIVNOSTI U OSNOVNOJ SKOLI ZA SKOLSKU GODINU
2026./2027.

CIJEPLJENJE:

1.razred - POLIO + MPR

8.razred— ANA-DI-TE + POLIO

5.-8. razred-HPV cijepljenje(neobavezno)

Nadoknada raznih cjepiva iz predskolske i skolske dobi

SISTEMATSKI PREGLEDI | OSTALI PREVENTIVNI PREGLEDI
-1. razred (pregled prije upisa i probir za ispitivanje sluha-audiometrija)
-3. razred (probir vida, vida na boje, tezine i visine)

-5.razred (pracenje rasta i razvoja)

-6. razred (probir visine, tezine i kraljeznice)

-7. razred (probir za ispitivanje sluha-audiometrija)

-8.razred (pregled i profesionalno usmjeravanje)

-PROBIR ZA UCENIKE SA ZDRAVSTVENIM RIZICIMA

-ZDRAVSTVENO- ODGOJNE AKTIVNOSTI S UCENICIMA
1.razred — HIGIJENA ZUBI
3.razred — SKRIVENE KALORIJE
5.razred - PROMJENE VEZANE UZ PUBERTET | HIGIJENA
| ostale po potrebi i dogovoru

-ZDR.ODGOJNE AKTIVNOSTI ZA RODITELJE | PROSVJETNE DJELATNIKE PO POTREBI |
DOGOVORU
-SAVJETOVALISNI RAD — 1x TJEDNO PO DOGOVORU

-NAMJENSKI PREGLEDI

PREGLEDI ZA ODABIR OBLIKA SKOLOVANJA

PREGLEDI U SVRHU PRILAGOBPAVANJA PROGRAMA TZK ZA UCENIKE SA
ZDR.TESKOCAMA | PREGLED PRIJE SKOLSKIH SPORTSKIH NATJECANJA
PREGLED PRIJE UPISA U SREDNJU SKOLU

OSTALI NAMJENSKI PREGLEDI PREMA ZDR.INDIKACHI I NA ZAHTIEV
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PREGLED U SVRHU PROF.USMJERAVANJA ZA DJECU SA ZDRAVSTVENIM TESKOCAMA.

-RAD U POVJERENSTVIMA | SAVIETOVANJE SA STRUCNIM SURADNICIMA |
NASTAVNICIMA

-HIGIJENSKO-SANITARNA KONTROLA SKOLE

-NADZOR NAD SKOLSKOM KUHINJOM | PREHRANOM UCENIKA
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6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Mjesec | Poslovi i zadaci Izvrsitelji

9. Izvjesce na kraju skolske godine ravnatelj
-Analiza i usvajanje ¢lanovi
Izvjesce o radu skolskog odbora
Suglasnost za zaposljavanje

10. Usvajanje skolskog kurikuluma ravnatelj
Usvajanje Godisnjeg plana i programa ¢lanovi
Usvajanje lzvjesc¢a o ostvarenju plana i programa
za prethodnu skolsku godinu

12. Provedba mjera sigurnosti u skoli ravnatelj
Analiza ostvarivanja Godisnjeg plana i programa | ¢lanovi
Plan nabave racunovoda
Financijski plan
Tekuca problematika

3. Usvajanje Zavrsnog racuna ravnatelj
Tekuca problematika racunovoda

¢lanovi

5. Sudjelovanje u proslavi Dana skole. ¢lanovi

8. Analiza ostvarivanja Godisnjeg plana i programa | ravnatelj
Rezultati odgojno-obrazovnog rada ¢lanovi

Organizacija rada u novoj skolskoj godini

Napomena: Skolski odbor ée se sastajati po potrebi prilikom zaposljavanja novih djelatnika te za ostale

potrebne poslove
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6.2. Plan rada U¢iteljskog vijeéa

Mijesec | Poslovi i zadaci Izvrsitelji
9. | Analiza lzvjesc¢a na kraju skolske godine
Planiranje nove skolske godine ravnatelj
Donosenje Protokola za rad u novim uvjetima ucitelji i strucni suradnici
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera
Pravilnik o pracenju i vrednovanju
10. | Tjedno i godisnje zaduzenje ucitelja ravnatelj
Usvajanje Godignjeg plana i programa i Skolskog
kurikuluma
11. | Kratka analiza uspjeha u¢enika razrednici
Pracenje realizacije plana i programa i fonda sati | ucitelji
Analiza rada u novim uvjetima
12. | Analiza uspjeha uc¢enika u u¢enju i ponasanju Ravnatelj
Zaduzenja ucitelja za vrijeme ucenickih praznika | razrednici
Provodenje preventivnog programa struc¢ni suradnici
1. | Analiza odgojno obrazovnog rada nakon ravnatelj
1. obrazovnog razdoblja uz prijedlog mjera za stru¢ni suradnici
poboljsanje uspjeha ucitelji
2. | Organizacija skolskih i medu skolskih natjecanja i | ucitelji
smotri ravnatelj
struc¢ni suradnici
3. | Stru¢no usavrsavanje, predavanje i radionice struc¢ni suradnici
pedagoga ucitelji
4. | Aktualna problematika ucitelji
strucni suradnici
5. | Analiza uspjeha s posebnim osvrtom na ravnatelj
problemati¢ne ucenike ucitelji
Pripreme za obiljezavanje Dana skole stru¢ni suradnici
6. | Analiza uspjeha na kraju nastavne godine ravnatelj
Upucivanje ucenika na dopunski rad te na ucitelji
popravni ispit. struc¢ni suradnici
Formiranje povjerenstava za popravne ispite
Tekuca problematika
Rjesavanje zamolbi ucenika
7. | Prijedlog Godisnjeg plana za iducu skolsku ravnatelj
godinu
Prijedlog zaduzenja ucitelja za sljede¢u skolsku
godinu
8. | Uspjeh nakon popravnih ispita ravnatelj
Skolski kurikulum — izrada ugitelji

stru¢ni suradnici
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Redovite sjednice Uciteljskog vije¢a odrzavaju se: poc¢etkom rujna, pocetkom listopada, sredinom
studenog, krajem prosinca ili poc¢etkom sije¢nja, sredinom ozujka, sredinom svibnja, sredinom lipnja,

pocetkom srpnja i krajem kolovoza. Mogu se i odrzavati mimo ovih termina, ovisno o potrebi. Sjednice se

odrzavaju uzivo, ali u slu¢aju posebnih prilika sjednice se mogu odrzavati i online.

6.3. Plan rada razrednog vijeca

Mjesec | Poslovi i zadaci Izvrsitelji
9. | 1. Sjednica razrednih vijec¢a ucitelji
Kurikularno planiranje sruc¢ni suradnici
Sjednica Razrednog vijec¢a za 5.razred
/ primopredaja razrednog odjela /
10. | Analiza uspjeha uc¢enika u ucenju i ponasanju ucitelji
- Mjere za poboljsanje uspjeha sruc¢ni suradnici
12. | 2. Sjednica razrednih vijeca
- Kurikularno planiranje ucitelji
- Realizacija plana i programa struc¢ni suradnici
- Uspjeh uc¢enika u uc¢enju i ponasanju
- Mjere za poboljsanje uspjeha
- Prijedlog pedagoskih mjera
2. | Analiza uspjeha ucenika u ucenju i ponasanju ucitelji
- Mjere za poboljsanje uspjeha sruc¢ni suradnici
4. | Analiza uspjeha uc¢enika u uc¢enju i ponasanju ucitelji
- Mjere za poboljsanje uspjeha sruéni suradnici
6. | 3. Sjednica razrednih vijeca

- Realizacija Godisnjeg plana i programa

- Uspjeh uc¢enika u u¢enju i ponasanju na kraju
skolske godine

- Prijedlog pedagoskih mjera

ravnatelj
ucitelji
struéni suradnici

Redovne sjednice Razrednih vije¢a odrzavaju se: sredinom rujna, krajem listopada, kraj prosinca ili
pocetak sijec¢nja, krajem veljace, krajem travnja, sredina lipnja, kraj lipnja i kraj kolovoza. Razrednici po
potrebi sazivaju sjednice za svoja razredna odjeljenja. U slucaju posebnih prilika moguce je i odrzavanje

online sjednica.
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6.4. Plan rada Vijeca roditelja

Prvu sjednicu Vijeca roditelja saziva ravnateljica skole sukladno zakonskim propisima. Ostale sjednice
odrzavaju se po pozivu predsjednika Vijeca roditelja ili prema prijedlogu vecine ¢lanova. Predsjednik
vije¢a roditelja u kontaktu je s ravnateljem kojem iznosi sve prijedloge i pitanja koje je dobio od

predstavnika Vijeca roditelja. Povratne informacije i odgovore predsjednik Vijeca prenosi na ¢lanove, a oni
povratne informacije prenose roditeljima.

Mjesec | Poslovi i zadaci Izvrsitelji
9. Konstituiranje Vijec¢a roditelja ravnatelj
Izbor predsjednika ¢lanovi
Skolski kurikulum — usvajanje
Izvjesce ravnatelja za proslu skolsku godinu
Novi godisnji plan i program
Provedba mjera sigurnosti u skoli
Preventivni programi
Kuc¢ni red skole — izmjene
11. Rad skolske kuhinje ravnatelj
Mijere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada | pedagog
Prijedlozi i misljenja u svezi realizacije ¢lanovi
izvanucioni¢ne nastave
Socijalno-ekonomski polozaj ucenika
Pruzanje pomo¢i potrebitima
3. Razmatranje prituzbi roditelja ravnatelj
Misljenja i prijedlozi ¢lanovi
5. Prijedlozi u svezi poboljsanja uvjeta rada u skoli ¢lanovi
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6.5. Plan rada Vijeéa ucenika

Sadrzaj
Promicanje i razvijanje u¢enickih prava, interesa, ali i obveza u skoli
Raspravljanje o rezultatima odgojno-obrazovnog rada, kao i davanje prijedloga za njihovo
unapredivanje
Davanje prijedloga za provedbu ucenic¢kih izleta i ekskurzija
Davanje prijedloga za Pravilnik o unutarnjem redu (pravilaponasanja)
Suradnja s Vije¢em roditelja s ciljem ostvarivanja sto bolje suradnje izmedu skole, u¢enikai
roditelja, sto je glavni cilj razvojnog plana skole za ovu $kolsku godinu
Rad na nenasilnom rjesavanju sukoba
Davanje prijedloga Razrednom vijeéu, Ugiteljskom vijecu, ravnateljici i stru¢nim suradnicima
za $to kvalitetniji rad skole
Mjesec POSLOVI | ZADACI Nositelji aktivnosti
Konstituiranje Vijeéa ucenika d .
IX. Upoznavanje s radom Vijec¢a uéenika pedagoginja
Sudjelovanje u izradi pravila ponasanja
Sastanak Vijec¢a ucenika SRS
X. Obl!Jez_avar_lje Tje(_ina djec_e na razini Skole predsjednik Vijeca
Ukljucivanje u¢enika u obiljezavanje Dana kruha ucenika
Sastanak Vijec¢a ucenika SRS
XI. Obiljezavanje Dana sje¢anja na Vukovar Ravnateljica, pedagoginja
Prevencija ovisnosti Predsjednik vijeca
ucenika
Ukljucivanje ucenika u obiljezavanje bozi¢nih SRS
AL blagdana- humanitarna akcija Vijece ucenika
Prevencija nasilni¢kog ponasanja Raz:_e_dnici,__SRS ]
. Nenasilno rjesavanje sukoba ravnateljica, vijece uc.
Sudjelovanje u uredenju okolisa skole
. Sudjelovanje u uredenju okolisa $kole rSaRZ’rSedm'Cl" ra\fnat_elz(ljlca
: . , Vijece ucenika,
Spolna/rodna ra\{nopravnost i spolno vijece roditelja
odgovorno ponasanje
I1. Humanitarna akcija uz uskrsne blagdane Vijece ucenika, SRS
Vi Sudjelovanje u pripremama za obiljezavanje SRS, Vijece ucenika
Dana skole
V. Analiza rada skole u cjelini stru¢ni suradnici
Obiljezavanje Dana skole Ravnateljica
VI. Analiza rada Vijeca ucenika SRS, ravnateljica
Voditelj Vijec¢a u¢enika: Stru¢ni suradnik pedagog

Predstavnici vijec¢a u¢enika sve probleme i pitanja iznose na sastancima, a povratne informacije prenose

svojim razredima na satovima razrednika.
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6.6. Plan rada tima za kvalitetu

Vrijeme Plan rada Nositelji

Tijekom Plan aktivnosti za unapredenje rada skole Clanovi Tima za kvalitetu
nastavne Pripremanje istrazivanja za kvalitetu rada skole

godine Provedba istrazivanja

2026./2027. | Obrada rezultata istrazivanja

Rezultati i interpretacija rezultata
Plan aktivnosti za unapredenja rada skole

6.7. Plan rada struénog aktiva razredne nastave

Plan rada stru¢nog aktiva razredne nastave usmjeren je na unapredivanje odgojno-obrazovnog rada, stru¢no
usavrsavanje ucitelja te pracenje potreba i napretka ucenika. Tijekom skolske godine ¢lanovi stru¢nog
aktiva razmatraju razlicite teme povezane s kvalitetom nastave i stvaranjem poticajnog skolskog okruzenja.

Prvo obrazovno razdoblje

Mjesec Teme

Rujan Dogovor o radu aktiva i definiranje plana aktiva.

Listopad Organizacija terenske nastave: Park prirode Sutivan

Studeni Predavanje skolske pedagoginje/defektologinje: Individualizirani i prilagodeni program
Prosinac Organizacija terenske nastave Advent u Splitu (kazaliste)

Drugo obrazovno razdoblje

Mjesec Teme
Sijecanj Pregled pedagoske dokumentacije — e-Dnevnik
Veljaca Organizacija terenske nastave: Skrivena Dalmacija (Dugopolje)
Ozujak Skola u prirodi
Dogovor oko aktivnosti za Dan skole
Travanj Organizacija terenske nastave: Narodna knjiznica Supetar; Galerija Rendi¢ i Skolske
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sportske dvorane u Supetru

Svibanj

Dogovor i priprema za Dan skole i Sportski dan

Lipanj

Analiza rada Aktiva

Pregled pedagoske dokumentacije — e-Dnevnik

6.8. Plan rada drustveno-humanisti¢kog aktiva

Mjesec

Teme

Rujan

-prvi sastanak aktiva
-Europski dan jezika (26.9.)

Listopad

-Dani kruha

-Svjetski dan poste (9.10.)

-Svjetski dan talijanskog jezika

-Mjesec knjige (15.10.-15.11.)
-Medunarodni dan bijelog stapa (15.10.)
-Svjetski dan jabuka (20.10.)

-Svjetski dan animiranog filma (28.10.)

Studeni

-Svi sveti (1.11.)

-Dan prosvjetnih radnika (8.11.)

-Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje (18.11.)
-Medunarodni humanitarni dan (23.11.)

-Dan hrvatskog kazalista (24.11.)

Prosinac

-drugi sastanak aktiva
-Medunarodni dan volontera (5.12.)
-Sveti Nikola (6.12.)

-Bozi¢

Sijecanj

-Svjetski dan smijeha (10.1.)
-Medunarodni dan shecanja na zrtve holokausta (27.1.)

Veljaca

-tre¢i sastanak aktiva

-Valentinovo (14.2.)

-Medunarodni dan materinskog jezika (21.2.)
-Dan ruzicastih majica (28.2.)

Ozujak

-Dan zena (8.3.)

-Medunarodni dan kazalista za djecu i mlade (20.3.)
-Svjetski dan pripovjedanja (20.3.)

-Svjetski dan osoba s Down sindromom (21.3.)
-Uskrs

Travanj

-Dan hrvatske knjige (22.4.)
-Dan planeta Zemlje (22.4.)
-Svjetski dan plesa (29.4.)
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Svibanj

Medunarodni dan Crvenog kriza (8.5.)

Lipanj/srpanj

-detvrti sastanak aktiva

6.9. Plan rada aktiva prirodoslovnog podruéja

MJESEC

TEME

RUJAN

E-dnevnik: priprema i ispunjavanje podataka
potrebnih za provedbu skolske godine
2026./2027.

Izrada plana rada aktiva.
Flag festival odrzivog razvoja

LISTOPAD

Obiljezavanje Dana kruha.

STUDENI

Aktivnosti vezane za skolsku zadrugu
Kumpanija i izlozbe radova nasih ucenika.

PROSINAC

Aktivnosti vezane za skolsku zadrugu
Kumpanija i izlozbe radova nasih ucenika.

E-dnevnik: pregled pedagoske
dokumentacije.

SIJECANJ

E-dnevnik: pregled pedagoske
dokumentacije.
Analiza i prijedlozi rada aktiva.

VELJACA

Skolska natjecanja.

OZUJAK | TRAVANJ

Matematicko natjeanje Klokan
Izvanucioni¢na nastava pod vodstvom
predmetnih ucitelja prirodoslovne grupe
predmeta.

Grad Ston, Stonska solana, Malostonski
zaljev.

Obiljezavanje tehnickih obljetnica.

SVIBANJ

Matematicke online igre u sklopu Dana skole.
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Meduzupanijsko skolsko sportsko natjecanje.

Natjecanje nasih ucenika s u¢enicima drugih
Skola s otoka Braca.
Izlozbe radova.

LIPANJ

Analiza rada aktiva.

Kontrola e-dnevnika.

63



6. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

Svaki ugitelj duzan je voditi evidenciju o permanentnom usavrsavanju u obrascu Individualni plan i

program permanentnog usavrsavanja za skolsku godinu 2026./2027.

7.1. Struéno usavrsavanje u skoli

Struc¢no usavrsavanje u koli provodi se na Uciteljskom vije¢u i na razini struc¢nih aktiva.

Uciteljsko vijece obradivat ¢e pedagosko-psiholoske teme, dok ¢e aktivi razmatrati problematiku svog

podruc¢ja. Na svim razinama usavrsavanja vodi se zapisnik.

7.1.1. Stru¢na vijeca

Sadrzaj permanentnog

Ciljne skupine

Vrijeme ostvarenja

Planirani broj sati

usavrsavanja

- Webinari Struc¢no vijece ucitelja Tijekom 1. 2
- Rasprava i razredne nastave obraz.razdoblja

analiza Tijekom 2. obraz. 3
- Sigurnost na Razdoblja

internetu
- Metode rada

zadjecu s

teskocama
- Webinari Strucno vijece Tijekom 1. obraz. 2
- Rasprava i pred.nastave- razdoblja

analiza hum.umjet.podrucje Tijekom 2.
- Sigurnost na obraz.razdoblja 3

internetu
- Metode rada

zadjecu s

teskocama
- Webinari Strucno vijece Tijekom 2
- Rasprava i pred.nastave- 1.obraz.razdoblja

analiza prir.matem.podrucje Tijekom 2. 3
- Metode rada obraz.razdoblja

za djecu s

teskocama

Ukupno sati tijekom skolske godine 15
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7.1.2. Stru¢na usavrsavanja za sve odgojno-obrazovne radnike

Sadrzaj permanentnog

Ciljne skupine

Vrijeme ostvarenja

Planirani broj sati

usavrsavanja
Predavanje i Svi ucitelji i struc¢ni Tijekom nastavne 4
radionica po izboru suradnici godine po dogovoru
SRS
Ukupno sati tijekom skolske godine 4

7.2. Struéna usavrsavanja izvan skole

Svi u¢itelji, ravnatelj i stru¢ni suradnici aktivno ¢e tijekom godine sudjelovati na stru¢nim skupovima u
organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za odgoj i obrazovanje, sudjelovati ¢e u radu

Zupanijskih struénih vijeéa te se obrazovati putem on-line edukacija.

7.2.1. Struéna usavrsavanja na zupanijskoj razini

Organizator

Namijenjeno

Vrijeme ostvarenja

Planirani broj sati

usavrsavanja prema planu ZSV

MZO I AZOO ravnateljici, stru¢noj po pozivu po dogovoru s
sluzbi i uciteljima organizatora organizatorom

7SV ravnateljici, stru¢noj po pozivu po dogovoru s

sluzbi i uciteljima

organizatora

organizatorom

Ukupno sati tijekom $kolske godine

Po pozivu i
financijskim
mogucnostima

7.2.2. Struéna usavrsavanja na drzavnoj razini

Organizator

Namijenjeno

Vrijeme ostvarenja

Planirani broj sati

usavriavanja
AZZ0, HUROS ravnatelj po vremeniku po pozivu i
agencije tijekom financijskim
godine mogucnostima
AZZO Pedagog, defektolog i | po vremeniku po pozivu i
knjiznicar agencije tijekom financijskim
godine moguénostima
AZZO Svi ucitelji po vremeniku po pozivu i
agencije tijekom financijskim
godine mogucénostima
Zajednica osnovnih | tajnik po vremeniku po pozivu i
skola racunovoda agencije tijekom financijskim
godine mogucnostima
Ukupno sati tijekom $kolske godine po pozivu i
financijskim

mogucénostima
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7.3. Ostala stru¢na usavrsavanja i osposobljavanja

Poticat ¢e se svako stru¢no usavrsavanje nevladinih organizacija i raznih gradanskih udruga.

Svi djelatnici koji obavljaju poslove tehnicke prirode za koje treba proci odgovarajuce osposobljavanje biti
¢e upuceni na tecajeve propisane zakonima RH. Plan osposobljavanja vodi ravnateljica, a za financiranje
je zaduzen Osnivac.

USAVRSAVANJE NAMIJENJENO VRIJEME BROJ SATI
OSTVARENJA

ZASTITA OD svi novozaposleni tijekom godine obvezno

POZARA

USAVRSAVANIJE 1Z svi novozaposleni tijekom godine obvezno

PODRUCJA ZASTITE

NA RADU

7.4. Samovrednovanje

Ravnateljica skole imenovala je Tim za kvalitetu s ciljem poboljsanja kvalitete rada.

Tim se sastaje najmanje tri puta tijekom skolske godine kako bi analizirao postojece stanje te donosio
prijedloge za uklanjanje nedostataka i unapredenje nastavnog procesa.

Clanovi Tima za kvalitetu:

- Antonela Ceci¢ Vidos, ravnateljica

- Pbana Marinovi¢, uciteljica razredne nastave

- lvana Bari¢, uciteljica razredne nastave

- Mirna Pavisi¢, uciteljica informatike

- Margita Skare, ugiteljica prirode, biologije i kemije
- Nejra Deli¢, pedagoginja

7.5. Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje u skoli

Vanjsko vrednovanje skolskog sustava, koje provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, omogucuje dobivanje podataka o ostvarivanju obrazovnih ciljeva, kvaliteti nastavnog
procesa, obrazovnim postignuc¢ima i primjeni obrazovnih standarda te o unapredivanju procesa ucenja i
poucavanja.

Svrha vanjskog vrednovanja jest prikupljanje i analiza podataka koji omogucuju kvalitetnije donosenje
odluka na nacionalnoj i lokalnoj razini te pridonose poboljsanju i razvoju obrazovnog sustava.

Samovrednovanje §kole predstavlja jedan od klju¢nih na¢ina za podizanje i unapredivanje kvalitete
njezina rada. Kontinuirano provodenje samovrednovanja dio je sustavnog pracenja kvalitete odgoja i
obrazovanja te njegova stalnog poboljsavanja. U zemljama Europske unije ono je ve¢ postalo uobicajenim
dijelom funkcioniranja obrazovnih sustava. U kombinaciji s vanjskim vrednovanjem i pracenjem ucenic¢kih
postignuca, samovrednovanje se smatra jednim od uc¢inkovitijih nacina za unapredenje kvalitete rada skole.

Svrha samovrednovanja je razviti i provjeriti metodologiju koja se koristi za samovrednovanje $kola;
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procijeniti kvalitetu skole iz perspektive ravnatelja, ucitelja, ucenika i roditelja; odrediti jasne pokazatelje

koji omogucuju procjenu kvalitete obrazovanja; potaknuti razgovor i razmjenu misljenja o kvaliteti te
razvijati kulturu kvalitete u obrazovanju.

Glavni ciljevi su poboljsanje kvalitete rada skola; pridonosenje humanizaciji, demokratizaciji i vecoj
transparentnosti obrazovnog sustava; ukljucivanje svih sudionika obrazovnog procesa u njegovo
unapredivanje, ukljucujuci ravnatelje, ucitelje, ucenike, roditelje i lokalnu zajednicu.

Unapredivanje kvalitete obrazovanja jedan je od vaznih preduvjeta drustvenog napretka. Kvalitetan

obrazovni sustav pridonosi razvoju ljudskih sposobnosti i potencijala, gospodarskom napretku te povecanju
ukupne kvalitete Zivota.

7.6. Nacionalni ispiti

Tijekom skolske godine 2026./2027. predvideno je provodenje Nacionalnih ispita za sve ucenike cetvrtih i
osmih razreda osnovnih skola. Ucenici ¢etvrtog razreda Osnovne skole Milna polagat ce ispite iz
Hrvatskoga jezika, Matematike te Prirode i drustva i Drustva i zajednice, dok ¢e ucenici osmih razreda
ispite pisati iz osam nastavnih predmeta: Hrvatskog jezika, Matemat9ike, Engleskog jezika, Geografije,
Fizike, Biologije, Kemije i Povijesti. Provedbu nacionalnih ispita organizira Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, a njihovo odrzavanje planirano je za ozujak 2027. godine.

Provedba Nacionalnih ispita u 4. razredu:

PRIRODAI
E HRVATSKI JEZIK JEZIZ'::S:g:fLNE MATEMATIK.A DRUSTVO/ ;‘:JLQQDTS:{:;
E PRIRODOSLOVLJE
= ponedjeljak utorak srijeda petak
= 1. odujka 2027 2. odujka 2027 3. odujka 2027 5. cdujka 2027
0:00 9:00 9:00 9:00 [ 10:30

Provedba Nacionalnih ispita u 8. razredu:

HRVATSKI JEZIK JEZIK NACIONALNE MANJINE® MATEMATIKA PRVI STRANI JEZIK
ponedjeljak, ulorak snjeda, petak,
8. oZujka 2027. 9. otujka 2027 10. odujka 2027. 12. odujka 2027.
9:00 9:00 9:00 9:00
T GEOGRAFIJA FIZIKA BIOLOGIJA
=
E ponedjeljak, srijeda petak,
o 15, odujka 2027 17, odujka 2027 19, odujka 2027
9:00 9:00 9:00
KEMIJA POVIJEST
ponedjeljak srijeda,
22. otujka 2027 24, otujka 2027
9:00 9:00
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7.7. T42027 — ldentifikacija ucenika darovitih u podrucju matematike

Centar izvrsnosti Splitsko-dalmatinske zupanije provodi generacijsko testiranje ucenika cetvrtih razreda
osnovnih skola pod nazivom T42027 — Identifikacija u¢enika darovitih u podrué¢ju matematike.

Cilj ovog istrazivanja jest pravodobno prepoznati u¢enike koji pokazuju izrazen interes, sposobnosti i
potencijal u podrucju matematike te im omoguciti ukljucivanje u daljnje oblike podrske i razvoja njihovih
potencijala.
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7. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA | POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Mijesec | Sadrzaji aktivnosti Nositelji aktivnosti
9. | Prigodni program za ucenike prvog razreda razrednik ¢etvrtog razreda
Europski dan jezika Uciteljica talijanskog i
engleskog jezika
10. | Svjetski dan ucitelja Razrednici
Svjetski dan mentalnog zdravlja Svi ucitelji
Dan kravate u RH Strucna sluzba
Svjetski dan hrane.— prigodni program
Mama budi zdrava — ruzicasti listopad
11. | Svi sveti Razrednici
Spomen na Vukovar. Svi ucitelji
Mijesec borbe protiv alkoholizma i drugih ovisnosti. Stru¢na sluzba
12. | Medunarodni dan osoba s posebnim potrebama Razrednici
Sv. Nikolu Svi ucitelji
Dan ljudskih prava Strucna sluzba
Bozi¢ — priredba za ucenike skole
Svjetski dan smjeha
01. | Dan sjecanja na Holokaust Razrednici
Svi ucitelji
Stru¢na sluzba
02. | Medunarodni dan materinskog jezika Razrednici
Dan zaljubljenih Svi ucitelji
Maskare Stru¢na sluzba
Dan ruzic¢astih majica posljednja srijeda
Dan Zena
03. | Dan oceva Razrednici
Pozdrav proljecu Svi ucitelji
Svjetski dan osoba sa sindromom Down Strucna sluzba
Svjetski dan voda
Svjetski dan sale
Uskrs
Dan planeta Zemlja
Svjetski dan knjige
Medunarodni dan plesa
Praznik rada
05. | Majcin dan Razrednici
Medunarodni dan obitelji Svi ucitelji

Medunarodni dan tjelesne aktivnosti

Stru¢na sluzba
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Svjetski dan sporta

Dan skole

Dan drzavnosti

Svjetski dan zastite okolisa

06. | Priredba za kraj skolske godine, Dan otvorenih vrata Razrednici

Oprostaj od osmasa Svi ucitelji
Strucna sluzba

Tesko je aktivnosti iz plana kulturne i javne djelatnosti skole planirati po mjesecima jer se mnoge provode
kontinuirano tijekom cijele skolske godine(rad na estetskom uredenju zivotne i radne sredine, skupljanje
radova, pripremanje prigodnog programa za obiljezavanje drzavnih blagdana i Dana skole).

Ove skolske godine kao i svake od samog pocetka vrsit ¢e se pripreme i realizirat ¢e se aktivnosti vezane
uz proslavu Dana skole.

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite uc¢enika

Ovdje planiramo preventivne mjere na zastiti zdravlja ucenika u skoli. U suradnji sa zdravstvenom
sluzbom provodenje sistematskih pregleda, cijepljenja kao i socijalnu zastitu u¢enika koji imaju potrebu da
se 0 njima vodi dodatna briga nadleznih socijalnih sluzbi, akcije Crvenog kriza i Karitasa.

Potrebno je planirati trajanje akcije na poboljsanju odnosa izmedu ucenika i ucenika, ucenika i ucitelja te
roditelja i skole.

Vrijeme Sadrzaji Nositelji
Tijekom Roditeljski sastanci i individualni razgovori Skolski lije¢nik,
nastavne Razvijanje higijenskih navika razrednici,
godine Humanitarne akcije ucitelji,
2026./2027. | Jednodnevni izleti strucna sluzba,

Terenska nastava roditelji
Sistematski pregledi
Cijepljenja

Kontrolni pregledi

Poduzimanje protuepidemijskih mjera

Savjetodavni rad za roditelje i ucenike

Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja

Komisije za odredivanje primjerenog oblika skolovanja
Prehrana u skoli

Plan preventivno-zdravstvenih aktivnosti detaljno je razraden u godisnjem
planu nadleznog skolskog lije¢nika.
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8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika skole

I ove godine ¢e svi planirani zaposlenici obaviti obvezni sanitarni pregled.
Sistematski pregled obavit ¢e se za pet zaposlenika jer nam je toliko sredstava na raspolaganju.

8.4. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Slfolski preventivni program
(Skolska preventivna strategija)

Voditelj SPP: Stru¢ni suradnik pedagog

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Skolski preventivni program Osnovne skole Milna usmijeren je na stvaranje sigurnog, poticajnog i
podrzavajuceg skolskog okruzenja u kojem se kod ucenika razvijaju osobne i socijalne kompetencije
potrebne za odgovorno i kvalitetno odrastanje. Program obuhvaca ucenike svih razreda, njihove
roditelje/skrbnike te ucitelje i stru¢ne suradnike skole.

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, u osnovnim skolama su obuhvacéena sva
djeca, a time i njihovi roditelji, te je osnovna skola odgojno-obrazovna ustanova koja pored obitelji ima
veliku odgovornost u odgoju mladih pa tako i u prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja.

Preventivne aktivnosti planiraju se i provode u skladu s dobi i razvojnim potrebama ucenika, posebnostima
pojedinih razrednih odjela te potrebama ucenika koji se nalaze u razli¢itim oblicima rizika. Provode se na
tri razine preventivnog djelovanja:

1. Univerzalna prevencija

e Univerzalne preventivne aktivnosti namijenjene su svim ucenicima skole, neovisno o njihovim
individualnim obiljezjima ili eventualnim tesko¢ama. Provode se tijekom nastavnog procesa, na
satima razrednika, kroz radionice, izvannastavne aktivnosti i druge oblike odgojno-obrazovnog
rada.

e Posebna se pozornost posvecuje razvoju pozitivne slike o sebi, kvalitetnih meduljudskih odnosa,
odgovornog ponasanja, nenasilnog rjesavanja sukoba, zdravih zivotnih navika i sigurnog ponasanja.

e U provedbu pojedinih aktivnosti, prema potrebi, ukljuc¢uju se vanjski suradnici kao sto su MUP i
Nastavni zavod za javno zdravstvo SDZ i druge relevantne institucije iz podru¢ja zdravstva,
socijalne skrbi, sigurnosti i odgoja i obrazovanja.

71



2. Selektivna prevencija

Selektivne preventivne aktivnosti usmjerene su na ucéenike kod kojih su uoceni odredeni rizicni
¢imbenici, teskoc¢e u ponasanju, emocionalnom funkcioniranju ili socijalnom uklju¢ivanju.

Posebna se pozornost posvecuje i razrednim odjelima u kojima su prisutne teskoce u medusobnim
odnosima, komunikaciji, prihvac¢anju razlic¢itosti ili rjesavanju sukoba.

Struc¢na sluzba skole provodi individualni i grupni savjetodavni rad s ucenicima te, prema potrebi,
pruza podrsku roditeljima/skrbnicima. Aktivnosti se planiraju prema procijenjenim potrebama
ucenika i razrednih zajednica.

3. Indicirana prevencija

Indicirana prevencija odnosi se na ucenike kod kojih su prisutna izrazenija i ucestalija rizi¢na
ponasanja ili druge okolnosti koje mogu nepovoljno utjecati na njihov razvoj, skolovanje i socijalno
funkcioniranje.

Rad s ucenicima provodi se individualno i kontinuirano, uz suradnju struc¢ne sluzbe skole,
roditelja/skrbnika, ucitelja te, kada je potrebno, vanjskih stru¢njaka i nadleznih institucija poput
Centra za socijalnu skrb i djecjih psihologa/psihijatara.

Cilj je pravodobno prepoznati potrebe ucenika, osigurati odgovaraju¢u podrsku i koordinirati
aktivnosti svih osoba ukljucenih u pruzanje pomoci uceniku.

CILJ PROGRAMA

Temeljni cilj Skolskog preventivnog programa jest stvaranje uvjeta u kojima ¢e ucenici razvijati
odgovornost prema sebi i drugima te usvajati znanja, vrijednosti, stavove i vjestine potrebne za sigurno,
zdravo i kvalitetno odrastanje.

Posebni ciljevi strategije SPP-a su:

osigurati dosljedno i kontinuirano provodenje preventivnih programa

razvijati samopostovanje i socijalne vjestine kod djece i mladih

promicanje zdravog i pozitivnog ponasanja

unaprijediti roditeljska znanja i vjestine i ulogu obitelji u prevenciji neprihvatljivog ponasanja

osigurati kvalitetniju edukaciju svih sudionika $kolskih preventivnih programa o posljedicama
neprihvatljivog ponasanja djece i mladih

isticati vaznost izgradnje samopostovanja (pozitivne slike o sebi) kod djece

uvazavanje drugih
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e podupiranje obitelji u odrzavanju komunikacije djeteta s roditeljima

e U Skoli promicati uspjesnu i iskrenu dvosmjernu komunikaciju ucitelja i ucenika

e odgajati za zdrav zivot

e kroz odgojne sadrzaje poticati na razmisljanje i prihvacanje pozitivnih zivotnih vrijednosti
e unaprijediti zdravstvenu zastitu i edukaciju djece.

Vazan dio programa odnosi se i na kontinuirano stru¢no usavrsavanje ucitelja i stru¢nih suradnika. Kroz
predavanja, radionice, strucne skupove i druge oblike profesionalnog razvoja djelatnicima se omogucuje
stjecanje i nadogradnja znanja potrebnih za pravodobno prepoznavanje rizi¢nih ponasanja i pruzanje
odgovarajuce podrske ucenicima.

NAMJENA PROGRAMA
1. Aktivnosti usmjerene uéenicima
Program kod uc¢enika potice:

e razvoj realne i pozitivne slike o sebi

razvoj samopostovanja i samopouzdanja
o prihvacanje i postivanje razlic¢itosti
e razvoj empatije i medusobnog uvazavanja
e usvajanje prosocijalnih oblika ponasanja
« razvoj komunikacijskih i suradnickih vjestina
o primjenu nenasilnih nacina rjesavanja sukoba
« odgovorno donosenje odluka i preuzimanje odgovornosti
e razvoj svijesti o posljedicama vlastitih izbora i ponasanja
e usvajanje i njegovanje drustvenih i humanih vrijednosti
e razvoj zdravih zivotnih navika
e odgovoran odnos prema vlastitom zdravlju i sigurnosti
o smisleno i kreativno provodenje slobodnog vremena.
2. Aktivnosti usmjerene roditeljima/skrbnicima
Rad s roditeljima/skrbnicima usmjeren je na:
o jacanje roditeljskih kompetencija

e bolje razumijevanje razvojnih potreba djece i mladih
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pruzanje informacija o specifi¢nostima odrastanja tijekom osnovnoskolskog obrazovanja
unaprjedivanje obiteljske komunikacije

prepoznavanje mogucih teskoc¢a u ponasanju i emocionalnom funkcioniranju djece
informiranje o razli¢itim oblicima ovisnickih i drugih rizi¢nih ponasanja

upoznavanje s moguc¢nostima prevencije i pravodobnog reagiranja

poticanje suradnje obitelji i skole.

3. Aktivnosti usmjerene uciteljima

Aktivnosti za ucitelje usmjerene su na:

razvoj kompetencija za kvalitetnu komunikaciju s ucenicima i roditeljima
unaprjedivanje znanja o razvojnim karakteristikama djece i mladih
prepoznavanje rizi¢nih ponasanja i ¢cimbenika rizika

primjenu uc¢inkovitih odgojnih i preventivnih postupaka

razvoj vjestina za poticanje pozitivnog razrednog ozracja

razmjenu iskustava i primjera dobre prakse

kontinuirano stru¢no usavrsavanje u podruc¢ju preventivnog djelovanja.

PLANIRANI BROJ SUDIONIKA

ucenici: uéenici osnovne skole Milna
roditelji/skrbnici: roditelji u¢enika

ucitelji i stru¢ni suradnici: cjelokupan kolektiv

VREMENSKO RAZDOBLJE PROVEDBE

Program se provodi tijekom skolske godine, od rujna 2026. do lipnja 2027., uz moguc¢nost prilagodbe

aktivnosti aktualnim potrebama ucéenika, razrednih odjela i skole.

TROSKOVI PROVEDBE

Za provedbu programa predvideni su troskovi:

umnozavanja i pripreme materijala za ucenike i roditelje
izrade radnih listova i edukativnih materijala
pripreme materijala za radionice i razredne aktivnosti

izrade edukativnih panoa i drugih vizualnih materijala
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e nabave strucne literature i edukativnih materijala.

NACINI | OBLICI PROVEDBE

Preventivne aktivnosti realizirat ¢e se kroz razlic¢ite oblike odgojno-obrazovnog rada:
« satove razrednika od 1. do 8. razreda

radionice za ucenike

« aktivnosti integrirane u nastavu pojedinih nastavnih predmeta

 individualni i grupni savjetodavni rad s ucenicima

 suradnju s roditeljima/skrbnicima

« roditeljske sastanke i tematska predavanja

« predavanja na razini skole, edukativne radionice za ucitelje i stru¢ne suradnike
o edukativne radionice za roditelje

o aktivnosti izborne nastave i izvannastavnih aktivnosti

« obiljezavanje vaznih datuma povezanih sa zdravljem, sigurnoscu, tolerancijom i prevencijom
rizicnih ponasanja

« sudjelovanje ucenika u edukativnim i kreativnim natjecajima i projektima

suradnju s vanjskim ustanovama i stru¢njacima prema potrebi.
SURADNJA I NOSITELJI AKTIVNOSTI

U realizaciju preventivnog programa ukljucuju se ucitelji, razrednici, stru¢ni suradnici, ravnatelj, ucenici i
roditelji/skrbnici.

Prema procijenjenim potrebama i temama pojedinih aktivnosti ostvarivat ¢e se suradnja s vanjskim
stru¢njacima i institucijama iz podru¢ja zdravstva, socijalne skrbi, sigurnosti i mentalnog zdravlja djece i
mladih.

VREDNOVANJE PROGRAMA
Pracenje i vrednovanje provedbe programa provodit ¢e se tijekom cijele skolske godine.
Vrednovanje provedbe
Pratit ¢e se:
e broj i vrste provedenih preventivnih aktivnosti
e Dbroj realiziranih tema na satima razrednika
« broj odrzanih radionica za ucenike

e broj odrzanih predavanja i radionica za roditelje/skrbnike
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e broj provedenih edukacija za ucitelje i stru¢ne suradnike

o ukljucenost ucenika, roditelja i djelatnika u aktivnosti

« ostvarena suradnja s vanjskim suradnicima i institucijama.
Vrednovanje ishoda
Procjenjivat ce se:

e razina usvojenosti novih znanja

« razvijenost pojedinih socijalnih i komunikacijskih vjestina

e razumijevanje obradenih preventivnih tema

e Sposobnost ucenika da prepoznaju rizi¢ne situacije i primijene primjerene nacine reagiranja

e promjene u stavovima i osvijestenosti ucenika o pojedinim temama.
Vrednovanje zadovoljstva i relevantnosti
U svrhu dobivanja povratnih informacija koristit e se:

« evaluacijski listici

o kratke ankete

e razgovori s uc¢enicima, roditeljima i djelatnicima

« povratne informacije nakon radionica i predavanja

e procjena korisnosti i primjerenosti koristenih metoda rada.

Dobiveni rezultati koristit ¢e se za planiranje daljnjih aktivnosti i prilagodbu preventivnog programa
stvarnim potrebama ucenika i skole.
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AKTIVNOSTI:

PRVI RAZRED
AKTIVNOSTI NACIN VRIJEME CILJEVI ISHODI PROVODITELJ
PROVEDBE PROVEDBE AKTIVNOSTI
GRADANSKI ODGOJ | Radionice -upoznati uvjete i | -Sudjeluje u Uciteljica, po
| provedba tajnog postupke zajednickom radu | potrebi SRS
OBRAZOVANJE glasovanja, glasovanja na u razredu.
e Kuénired skole | izrada plakata Rujan demokratskim -Prepoznaje i
e  Ministarstvo Rujan izborima te uvazava potrebe i
naseg razreda biranje ojecaje drugih.
e Razredna pravila Listopad predsjednika -Razvija
«  Prometniku Listopad \zamjenika strategije
razredu rﬁﬁﬁffomi i Sukoba
iiti Studeni } .
* jRe?iZnI;Cklg :::c?’ prosiriti razredna | -Prepoznaje |
o pravila i izbjegava
V“J?.d n Prosinac posljedice opasnosti kojima
. Zoglrjet“mo krsenja tih jeizlozenu
o Prosinac pravila okolini.
* Radost Bozica - -osvijestiti -Ucenik izrazava
Bozi¢ni sajam vaznost svoja zapazanja,
» Bontonci¢ za liag postivanja misli i osjecaje
djecu Veljaca prometnih -Nak
§ Veljaca akon
e Maskare Veljaca znakova slusanja/¢itanja
e Tko koga voli — -prepoznati i knjizevnoga
Valentinovo postovati teksta ipovezuje
e Pozivnica za Ozujak obiljezja lokalne | ih s vlastitim
kulturna nnacionalne i iskustvom.
dogadanja Ozujak europske »
e  Uskrs kulturne bastine
e Skola-— drugi Travanj
dom — Slavimo
Dan skole
ODRZIVI RAZVOJ Uputiti ucenike i -osvijestiti -prepoznaje Razrednice, po
e Proljece nas upoznati ih sa Ozujak vaznost nacine oc¢uvanja potrebi SRS
zove znacajkama recikliranja i okolisa i vaznost
e Danplaneta timskog ocuvanja prirode | ponovne
Zemlje — rada, - razvijati upotrebe
Brinemo o volontiranja, Travanj samopouzdanje iskoristenih
okolisu humanitarnih - spoznati predmeta
akcija, drustvene vaznost pomoci
solidarnosti, potrebitima
pozitivne i zdrave
komunikacije,
suradnje medu
djecom i
odraslima
Radionice na satu - razvijati osje¢aj | -Razvija sliku o Razrednice, po
OSOBNI | SOCIJALNI | razrednika, pripadnosti sebi potrebi SRS
RAZVOJ PPT, radni listiéi, -razlikovati -Upravlja
e Sadasam ucenik | izrada plakata, Rujan pozeljna od emocijama i
e Razredna pravila | animirani film Rujan nepozeljnih ponasanjem.
e Tosamja— Rujan ponasanja -Ucenik ostvaruje
predstavljanje i -razvijati dobru
upoznavanje samopouzdanje komunikaciju s
o Kuéni ljubimci- Listopad - preuzimanje drugima,
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moji prijatelji

odgovornosti za

uspjesno suraduje

e Cistimo ¢izmice, svoje postupke u razli¢itim
¢ekamo svetog Prosinac uociti da nas situacijama i
Nikolu povezuju spreman je
e Moji prijatelji Prosinac sli¢nosti i zatraziti i
e \olim te, mama Svibanj razlike ponuditi pomoé
e Moja obitelj Svibani - prepoznati -Upravlja
o U svijetu igara vibanj vaznost timskog emocijama i
) Svibanj rada ponasanjem.
e Uspjeh moga LR
razreda o -Ucenik izrazava
e Otvoreni dan L!panj_ svoja
Lipanj zapazanja, misli i
razreda — v
priredba, izlozba osjecaje
nakon
slusanja/citanja
knjizevnoga
teksta i
povezuje ih s
vlastitim
iskustvom
ZDRAVLJE PPT, radni listi¢i, -poticati zdrave -Opisuje nacine Razrednice,
e Mijesimo, izrada plakata, Listopad zivotne navike odrzavanja i skolski lije¢nik, po
pecemo, slavimo | motivacijske -osvijestiti primjenu osobne | potrebi SRS
Dan kruha price vaznost higijene i
e Brinemo o sebi, Studeni odgovornog higijene okoline.
zivimo zdravo ponasanja -Razlikuje
e Zdravljeje . osnove pravilne
najvece Veljaca od nepravilne
bogatstvo ) prehrane i
e Gost u razredu — Travanj opisuje vaznost
lijecnik ili tjelesne
stomatolog o aktivnosti.
Svibanj
e Dan sporta
UPORABA Motivacijske - osvijestiti Ucenik uz Uciteljica
INFORMACIJSKE | price, izrada opasnost koja uciteljevu pomo¢ | Informatike
KOMUNIKACIJSKE plakata, vreba odabire
TEHNOLOGIJE radionice, prilikom odgovarajucu
e Ratunalne animirani film Veljaca koristenja digitalnu
odgovornosti — drustvenih tehnologiju za
Gost u razredu, mreza obavljanje
informaticar jednostavnih
zadataka.
UCITI KAKO UCITI Nastava Osposobiti Ucenik uz Uciteljica,
e Razgovors Studeni ucenika za uciteljevu pomo¢ | knjiznicarka, SRS
knjigom ucinkovito, organizira i
e Moj radnidan i Veljaca samostalno i upravlja vlastitim
tjedan odgovorno ucenjem,
e Sto zelim biti Ozujak ucenje, razvijati | postavlja ciljeve,
kad odrastem? pozitivan odnos | planira vrijeme i
o Zelim uciti _ prema ucenju te ak_tiv_nos_,ti_,
ucenjem dc; Travanj spos_obnpst primjenjuje
znanja plamrgqja, o odgova}_rajuée _
organiziranja i strategije ucenja
pracenja vlastitog | te prati i
ucenja. procjenjuje svoj
napredak.
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DRUGI RAZRED

AKTIVNOSTI NACIN VRIJEME CILJEVI ISHODI PROVODITELJ
PROVEDBE PROVEDBE AKTIVNOSTI
GRADANSKI ODGOJ | Radionice -upoznati uvjete | -Sudjeluje u Uciteljica, po
OBRAZOVANJE provedba tajnog | Rujan i postupke zajedni¢kom potrebi SRS
e  Ku¢ni red skole — glasovanija, glasovanja na radu u razredu.
nasa razredna pravila | izrada plakata demokratskim -Prepoznaje i
e lzbor Rujan izborima te uvazava potrebe
predsjednika/predsje biranje i ojecaje drugih.
dnice razreda predsjednika -Razvija
e Naga razredna Rujan izamjenika strategije
pravila — Sto zelimo, razreda rjesavanja
$to ne zelimo? -dogovoriti i sukoba.
e Nasarazredna prosiriti . -Prepoznaje i
pravila — posljedice Listopad razredna pravila | izbjegava
neprihvatljivog Listopad i posljedice opasnosti kojima
ponasanja krsenja tih je izlozen
o Naga prava i duznosti Studeni pravila okolini.
e - -osvijestiti -Ucenik izrazava
e Ponasanje u Prosinac . . .
kulturnim vaznost svoja zapazanja,
ustanovama Prosinac postivanja misli i osjecaje
i %% Travanj prometnih -Nakon
. Uredlmo okolis skole Suba znakova sluganja/citanja
* Danzkole ) -prepoznati i knjizevnoga
postovati teksta ipovezuje
obiljezja lokalne | ih s vlastitim
nnacionalne i iskustvom.
europske
kulturne bastine
ODRZIVI RAZVOJ Uputiti ucenike -osvijestiti -prepoznaje Razrednice, po
e Prirodaija i Veljaca vaznost nacine ocuvanja | potrebi SRS
e Dan planeta Zemlje | Upoznati ih sa Travanj recikliranja i okolisa i vaznost
e Uredimo okolis gkole | Znacajkama Travanj ocuvanja prirode | ponovne
¢ Ponasanje prema timskog - razvijati _ ypotr_evbe _
zivotinjama rada, ) samopouzdanje | iskoristenih
volontiranja, Travanj - spoznati predmeta
humanitarnih vaznost pomocdi
akcija, potrebitima
drustvene
solidarnosti,
pozitivne i
zdrave
komunikacije,
suradnje medu
djecom i
odraslima
Radionice na - razvijati -Razvijasliku o | Razrednice, po
OSOBNI | SOCIJALNI satu osjecaj sebi potrebi SRS
RAZVOJ razrednika, pripadnosti -Upravlja
e  Zajedno u drugom PPT, radni Rujan -razlikovati emocijama i
razredu listi¢i, pozeljna od ponasanjem.
e Ponasanje prema izrada plakata, Listopad nepozeljnih -Ucenik
zivotinjama animirani film ponasanja ostvaruje dobru
e Slicnosti i razlike Prosinac - razvijati komunikaciju s
o Moje dobre strane Sij_eéan_j samopc_)uzdgnje drugima,
o Svaki problem ima Svibanj - preuzimanje uspjesno
rjesenje ) odgovornosti za | suraduje u
Veljaca svoje postupke razlicitim
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e Valentinovo Veljaca uogiti da nas situacijama i
e Maskembal povezuju spreman je
e Kako je nastalo moje Ozujak sli¢nosti i zatraziti i
ime — imendani Ozujak razlike ponuditi pomoé
e Pomazemo starijim - prepoznati -Upravlja
osobama — ponasanje vaznost timskog | emocijama i
prema djeci i rada ponasanjem.
odraslima o -Ucenik izrazava
e Kako ¢u obradovati Svibanj svoja
mamu zapazanja, misli
i ; o i osjecaje
slusanja/¢itanja
knjizevnoga
teksta i
povezuje ih s
vlastitim
iskustvom
ZDRAVLJE PPT, radni -poticati zdrave | -Opisuje nacine | ugiteljica, skolski
e Kruh - ¢ovjekova listi¢i, Listopad zivotne navike odrzavanja i lije¢nik, po
svakodnevna hrana izrada plakata, -osvijestiti primjenu osobne | potrebi SRS

e Vrste tjelovjezbenih | motivacijske vaznost higijene i
aktivnosti u slobodno | price Listopad odgovornog higijene okoline.
vrijeme ) ponasanja -Razlikuje

e Zdravlje i bolest Studeni osnove pravilne

o  Kako sacuvati Student od nepravilne
zdravlje? prehrane i

e Vaznost prvoga : opisuje vaznost
jutarnjegpobrogka i Studeni Yelesne
meduobroka aktivnosti.

»  Oprezno u prometu i Ozujak
igri

. Odgov_or_nost za Ozujak
zdravlje i odgovorno
ponasanje

e  Osjecaji su vazni Travanj

e  Sportski dan

PODUZETNISTVO Motivacijske Razvijati kod Ucenik razlikuje | Ugiteljica,

e Odgovorno price, izrada Svibanj ucenika potrebe od Zelja, | uciteljica
upravljanje novcem plakata, odgovoran prepoznaje Informatike
radionice, odnos prema vrijednost
animirani film novcu, stvarima | novca,
i vlastitim odgovorno
potrebama, raspolaze
poticati stednju, | novcem i donosi
odgovorno jednostavne
donosenje odluke o kupnji i
odluka te Stednji.
razvijati
inicijativnost,
samostalnost i
odgovornost.

UCITI KAKO UCITI Nastava Sijecanj Osposobiti Ucenik uz Uciteljica,
e Kako uditi ucenika za uciteljevu knjiznicarka, SRS
e Svaki problem ima Sijecanj ucinkovito, pomo¢

rjesenje Ozujak samostalno i organizira i
o odgovorno upravlja

Kraj skolske godine
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— moj uspjeh

Lipanj

ucenje, razvijati
pozitivan odnos
prema ucenju te

vlastitim
ucenjem,
postavlja ciljeve,

sposobnost planira vrijeme i
planiranja, aktivnosti,
organiziranja i primjenjuje
pracenja odgovarajuce
vlastitog ucenja. | strategije ucenja
te prati i
procjenjuje svoj
napredak.
TRECI RAZRED
AKTIVNOSTI NACIN VRIJEME CILJEVI ISHODI PROVODITELJ
PROVEDBE PROVEDBE AKTIVNOSTI
GRADANSKO ZNANJE | Radionice -dogovoriti i -Sudjeluje u Ugiteljica, po
RAZUMIJEVANJE provedba tajnog prosiriti zajedni¢kom potrebi SRS
e Pravila ponasanja u glasovanja, razredna pravila | radu u razredu.
skoli izrada plakata Rujan i posljedice -Prepoznaje i
krsenja tih uvazava potrebe
pravila i ojecaje drugih.
-Razvija
strategije
rjesavanja
sukoba.
-Prepoznaje i
izbjegava
opasnosti kojima
jeizlozenu
okolini.
-Ucenik izrazava
svoja zapazanja,
misli i osjecaje
-Nakon
slusanja/¢itanja
knjizevnoga
teksta ipovezuje
ih s vlastitim
iskustvom.
GRADANSKE Radionice na -osvijestiti -Sudjeluje u Ucitelji,
VRIJEDNOSTI | satu vaznost zajedni¢kom SRS
STAVOVI (GO) razrednika, postivanja radu u razredu.
e Uvazavanje zajednicke Rujan razli¢itosti -Prepoznaje i
razlicitosti aktivnosti cijele uvazava potrebe
e Dan skole skole i u¢enika | Svibanj i ojecaje drugih.
-Razvija
strategije
rjesavanja
sukoba.
GRAPANSKE VJESTINE | | Radionice na -prepoznati i -Prepoznaje i Uciteljica,
SPOSOBNOSTI (GO) satu postovati sebe, uvazava potrebe | ugciteljica
e Upoznajem sebe i razrednika, Rujan druge i okolinu i ojecaje drugih. | Informatike po
druge PPT, radni -prepoznati potrebi SRS
° Kori‘s’tenje i procjena listici, ) validne izvore
Ozujak informacija
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razli¢itih izvora informacija
(reklame)

izrada plakata,
animirani film

Radionice na - razvijati -Razvijaslikuo | Ugiteljica. po
OSOBNI | SOCIJALNI satu osjecaj sebi potrebi
RAZVOJ razrednika, pripadnosti -Upravlja pedagoginja
e PROJEKT: Nasa PPT, radni Rujan -razlikovati emocijama i
razredna dudovista listi¢i, Listopad, pozeljna od ponasanjem.
izrada plakata, Ozujak nepozeljnih -Ucenik
animirani film Svibanj ponasanja ostvaruje dobru
- razvijati komunikaciju s
samopouzdanje | drugima,
Prosinac - preuzimanje uspjesno
odgovornosti za | suraduje u
Prosinac svoje postupke razli¢itim
Svibanj uociti da nas situacijama i
povezuju spreman je
Svibanj sliénosti i zatraziti i
Svibanj razlike ponuditi pomo¢
- prepoznati -Upravlja
Lipanj vaznost timskog | emocijama i
Lipanj rada ponasanjem.
-Ucenik izrazava
svoja
zapazanja, misli
i osjecaje
nakon
slusanja/citanja
knjizevnoga
teksta i
povezuje ih s
vlastitim
iskustvom
ZIVJETI ZDRAVO Radionice na Potaknuti Ucenik Uciteljica,
e Javnozdravstveni satu Listopad ucenike na brigu | prepoznaje pedagoginja
projekt:Tu & tamo razrednika, o vlastitom vaznost zdravih
Gasi racunalo! PPT, radni zdravlju, zivotnih navika,
e Javnozdravstveni listi¢i, Listopad usvajanje uocava njihovu
projekt:Tu & tam; izrada plakata, zdravih zivotnih | povezanost sa
tamo animirani film, navika te svojim
Tko je Ines? dramatizacija, razvijanje zd.ra\./lje.m_i
e Javnozdravstveni interpretacija Studeni odgovornog primjenjuje
projekt: Tu & tamo; odn_o_sa prema osnovne nacine
tamo Influenser Toni sebi i drugima. b_rlge °
u svijetu nogometa tjelesnlom :
e Javnozdravstveni Studeni ;r:jerr;;c/a}jzom
projekt:Tu & tamo; '
tamo
Modna kreatorica
uusponu
e Javnozdravstveni R
projekt: Tu & tamo; Stjecan)
tamo
Oprez! Tik tok
izazovi!
e Javnozdravstveni Veljaca

projekt: Tu & tamo

82




,,Suprjunacima“ nije
mjesto u skoli
e Javnozdravstveni

projekt: Tu & tamo; Ozujak
Gdje su nestale
fotografije?

e Javnozdravstveni )
projekt: Tu & tamo Travanj
Tko se ne zeli
$minkati jos?

e Javnozdravstveni
projekt: Tu & tamo I
Mobitelu, odzvonilo Svibanj
ti je!

ZIVJIETI ZDRAVO (ZO) Radionice na -poticati zdrave | -Opisuje nacine | ugiteljica, skolski
e Talent i postignuca satu Studeni zivotne navike odrzavanja i lijecnik, po
e Mentalno zdravlje: razrednika, -osvijestiti primjenu osobne | potrebi SRS
Postignuca i odgovornost | PPT, radni _ vaznost higijene i
za ucenje listi¢i, Studeni odgovornog higijene okoline.

e Mentalno zdravlje: izrada plakata, ponasanja -Razlikuje
Razvoj ljudskoga animirani film ) osnove pravilne
tijela Prosinac od nepravilne

e Mentalno zdravlje: Prosi prehrane I

Dusevno i opée zdravlje rosinac opisuje vaznost

tjelesne
aktivnosti.

POSEBNI DANI U GODINI | Kreativne Razvijati kod Ucenik Ugcitelji,

e Dan kruha radionice, price | Listopad ucenika svijest o | prepoznaje i pedagoginja,

e Dan sje¢anja na i animirani Studeni vaznosti navodi znacenje | knjiznicarka
Vukovar sadrzaji obiljezavanja pojedinih

e Ususret Bozicu Prosinac znacajnih dana i | posebnih dana,

e Starinski obicaji . dogadaja, | sudjelujeu
mojega kraja vezani Veljaca njggovatl osjeca) njlhpvu -
uz poklade _ prl_padpqstl obll_J.eiavanju te

o Uskrs Ozujak zajgdnl_m te svojim

. poticati ponasanjem i

* 22.travnja- I_Dan Travanj postovanje aktivnostima
p'af‘?_ta Zemlje Travanj razlicitosti, pokazuje

* Majcin dan tradicije, kulture | postovanje

i vrijednosti. prema drugim
ljudima,
zajednici, kulturi
i okolisu.

SPOLNA/RODNA PPT, radni Razvijati kod Ucenik Ugiteljica,

RAVNOPRAVNOST listici, ucenika svijest 0 | prepoznaje i pedagoginja

(ZO) izrada plakata, ravnopravnosti postuje
e Odgovornost i motivacijske djevojcica i ravnopravnost

postovanje prema price Sijecan] djecaka, poticati | djevojcica i

vlastitome tijelu medusobno djecaka,
postovanje i uvazava njihove
uvazavanje razlicite
razli¢itosti te interese,
razvijati sposobnosti i
razumijevanje izbore te se
jednakih prava, | odgovorno i
mogucnosti i suradnic¢ki
odgovornosti. odnosi prema

svim ¢lanovima
razredne
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zajednice.

PREVENCIJA Radionica, Razvijati kod Ucenik Ugiteljica,
NASILNICKOGA medijacija ucenika svijest 0 | prepoznaje pedagoginja
PONASANJA (ZO/GO) Sijecanj neprihvatljivosti | razligite oblike
e Postivanje pravila i nasilni¢kog nasilni¢kog
autoriteta ponasanja, ponasanja,
e Humano ponasanje Svibanj poticati razlikuje
postovanje, prihvatljivo od
toleranciju, neprihvatljivog
empatiju i mirno | ponasanja,
rjesavanje primjenjuje
sukoba te ih nenasilne nacine
osposobljavati rjesavanja
zasigurno i sukoba te zna
odgovorno kome se moze
ponasanje. obratiti za
pomo¢ u slucaju
nasilja.
UCITI KAKO UCITI PPT, radni Osposobiti Ucenik uz Uciteljica,
e Trazimo rjesenja listici, Travanj ucenika za uciteljevu pedagoginja,
e Kako uditi izrada plakata, Lipanj ucinkovito, pomoc¢ knjiznicarka
radionica samostalno i organizira i
odgovorno upravlja
ucenje, razvijati | vlastitim
pozitivan odnos | uéenjem,
prema u¢enju te | postavlja ciljeve,
sposobnost planira vrijeme i
planiranja, aktivnosti,
organiziranja i primjenjuje
pracenja odgovarajuce
vlastitog uc¢enja. | strategije ucenja
te prati i
procjenjuje svoj
napredak.
LJETNI ODMOR izrada plakata, Potaknuti Ucenik planirai | Ugiteljica
e Ljetni odmor Lipanj ucenike na opisuje
sigurno, zdravo i | aktivnosti
kvalitetno tijekom ljetnih
provodenje praznika,

ljetnih praznika,
razvijati
odgovornost za

primjenjuje
pravila sigurnog
ponasanja na

vlastito zdravlje | suncu, u vodi i
i sigurnost te prometu te
poticati aktivno i | prepoznaje
sadrzajno vaznost odmora,
koristenje kretanja,
slobodnog pravilne
vremena. prehrane i
druzenja.
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CETVRTI RAZRED

AKTIVNOSTI NACIN VRIJEME CILJEVI ISHODI PROVODITELJ
PROVEDBE PROVEDBE AKTIVNOSTI
GRADANSKI ODGOJ I | Radionice -upoznati uvjete i | -Sudjeluje u Uciteljica, po
OBRAZOVANJE provedba tajnog postupke zajednickom potrebi SRS
e  Kuéni red skole — | glasovanja, glasovanja na radu u razredu.
nasa razredna izrada plakata Rujan demokratskim -Prepoznaje i
pravila izborima te uvazava potrebe i
e lzbor biranje ojecaje drugih.
predsjednika / Rujan predsjednika -Razvija
predsjednice izamjenika strategije
razreda razreda rjesavanja
e Nagarazredna Rujan -dogovoriti i sukoba.
pravila — §to ne prosiriti razredna | -Prepoznaje i
zelimo pravila i izbjegava
e Stoji grad Studeni posljedice opasnosti kojima
e Blagdani u mome Prosinac krsenja tih Je izlozen u
Kraju pravila okolini. -
e Kazalisteija Sijecanj -osvijestitl -Ucenik izrazava
; vaznost svoja zapazanja,
* I}l'elsa pra\{a . postivanja misli i osjecaje
e Zivotne vjestine . prometnih -Nakon
_ Ozujak K T
L . Ozujak Znakova slu's_anja/cnanja
pnstomo/nepnsto -prepoznati i knjizevnoga
Jno postovati teksta ipovezuje
. l\ﬂOJ'Ia Skola — Dan obiljezja lokalne | ih s vlastitim
skole I nnacionalne i iskustvom.
e Dan Europe Sv!banj_ europske
e Medunarodni dan Sv!banj_ kulturne bastine
- Svibanj
muzeja
ODRZIVI RAZVOJ Uputiti ucenike i -osvijestiti -prepoznaje Razrednice, po
e Svjetski dan upoznati ih sa Listopad vaznost nacine oéuvanja | potrebi SRS
zastite zivotinja znacajkama recikliranja i okolisa i vaznost
e Danikruhai timskog oc¢uvanja prirode | ponovne
plodova zemlje | rada, Listopad - razvijati upotrebe
e Tiho, otiho, volontiranja, samopouzdanje iskoristenih
govori mi jesen | humanitarnih Listopad - spoznati predmeta
e Voda - kapljica akcija, drustvene vaznost pomoci
zivota solidarnosti, _ potrebitima
e Suma prica price pozitivne i Ozujak
e  Trec¢i kamengic¢ zdrave_ .. .
- komunikacije, Travanj
od Sunca — nas .
dom sm_Jradnje_ medu
djecom i
odraslima
Radionice na satu - razvijati osjecaj | -Razvija sliku o Ugiteljica, po
OSOBNI | SOCIJALNI | razrednika, pripadnosti sebi potrebi SRS
RAZVOJ PPT, radni listi¢i, -razlikovati -Upravlja
e Opetsmo izrada plakata, Rujan pozeljna od emocijama i
zajedno animirani film nepozeljnih ponasanjem.
e Osjecaji —sto ¢u Studeni ponasanja -Ucenik
s vama - razvijati ostvaruje dobru
e Jaiti—slieni,a Studeni samopouzdanje komunikaciju s
razliciti - preuzimanje drugima,
e Pubertet Prosinac odgovornosti za | uspjesno
o Rjesavanje _ sv?j_e. postupke suragw_e u
problema Pros!nac uogiti d.a nas rz_ylzllcl_t_lm _
Prosinac povezuju situacijama i
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e  Biti prijatel] slicnosti i spreman je
e Radom do razlike zatraziti i
ostvarenja snova Sijecanj - prepoznati ponuditi pomo¢
e Jagam Sijecanj vaznost timskog | -Upravlja
samopouzdanije _ rada emocijama i
e Maskare su! Veljaca ponasanjem.
o Ljubavije... . -Ucenik izrazava
(Valentinovo) Veljaca i;gjeianja misli i
- . V4 ,
. Se\@ko vidim Travanj osjecaje
« Obitelj je... Sviban nakon e
o ja/Citanja
. Nadl_<raju Skolske o knjizevnoga
godine — Lipanj teksta i
razredna .
svecanost povezuje ihs
vlastitim
iskustvom
ZDRAVLJE PPT, radni listi¢i, -poticati zdrave -Opisuje nacine uciteljica, skolski
e Pubertet izrada plakata, Listopad zivotne navike odrzavanja i lijecnik, po
e Zdravaprehranai | motivacijske -osvijestiti primjenu osobne | potrebi SRS
ja price Veljgéa vaznost higijene i
o Voda- kapljica Ozujak odgovornog higijene okoline.
sivota ponasanja -Razlikuje
«  Volim sport — Svibanj osnove pravilne
Dan sporta od nepravilne
prehrane i
opisuje vaznost
tjelesne
aktivnosti.
PODUZETNISTVO Motivacijske Razvijati kod Ucenik razlikuje | Ugiteljica,
e Radom do price, izrada Svibanj ucenika potrebe od Zelja, | ugiteljica
ostvarenja snova | plakata, odgovoran odnos | prepoznaje Informatike
radionice, prema novcu, vrijednost novca,
animirani film stvarima i odgovorno
vlastitim raspolaze
potrebama, novcem i donosi
poticati stednju, | jednostavne
odgovorno odluke o kupnji i
donosenje odluka | stedniji.
te razvijati
inicijativnost,
samostalnost i
odgovornost.
UCITI KAKO UCITI Nastava Osposobiti Ucenik uz Uciteljica,
e Kako uspjesno Listopad, travanj | ugenika za uciteljevu pomo¢ | knjiznicarka, SRS
ugiti? ucinkovito, organizira i
e Radom do Sijecanj samostalno i upravlja vlastitim
ostvarenja snova odgovorno | ucenjem,
o Rjesavanje ucenje, razvijati | postavlja ciljeve,
problema pozitivan odnos | planira vrijeme i
prema ucéenju te | aktivnosti,
sposobnost primjenjuje
planiranja, odgovarajuce
organiziranja i strategije ucenja
pracenja te prati i
vlastitog ucenja. | procjenjuje svoj
napredak.
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PETI RAZRED

AKTIVNOSTI NACIN VRIJEME CILJEVI ISHODI PROVODITELJ
PROVEDBE PROVEDBE AKTIVNOSTI
GRADANSKI ODGOJ I | Radionice -upoznati uvjete i | -Sudjeluje u razrednica, po
OBRAZOVANJE provedba tajnog postupke zajednickom potrebi SRS
e O kuénom redu; glasovanja, glasovanja na radu u razredu.
Pravilnik o izrada plakata Rujan demokratskim -Prepoznaje i
nacinima, izborima te uvazava potrebe i
postupcima i biranje ojecaje drugih.
elementima predsjednika -Razvija
vrednovanja izamjenika strategije
ucenika; razreda rjesavanja
Pravilnik o -dogovaoriti i sukoba.
kriterijima za progiriti razredna | -Prepoznaje i
izricanje pravila i izbjegava
pedagoskih mjera posljedice opasnosti kojima
e Izbor razrednog krsenja tih jeizlozenu
rukovodstva Rujan pravila okolini.
e Medunarodni dan Listopad -osvijestitl -Ucenik izrazava
tolerancije vaznost SV_OjE_:\ _zap_aiaqja,
e Poznajem li svoje Prosinac postivanja misli i osjecaje
prijatelje prometnih -Nakon
e Cinim dobro u Prosinac znakova slusanja/Citanja
svojoj zajednici: -prepoznati | knjizevnoga
Volontiranje postovatl teksta ipovezuje
idrustvena obiljezja lokalne | ih s vlastitim
solidarnost nnacionalne i iskustvom.
e Prevencija europske "
nasilnickog Veljaca kulturne bastine
ponasanja:
Temeljni
pojmovi
komunikacije
e Nenasilno Ozujak
ponasanje )
o Postoje li mugki i Ozujak
zenski poslovi?
Jemo li
ravnopravni? o
o  Medijska Svibanj
pismenost:
Postivanje sebe i
drugih
u virtualnom
svijetu I
e Spolna/rodna Svibanj
ravnopravnost i
odgovorno
spolno
ponasanje Svibanj

Sigurnost na
drustvenim
mrezama
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ODRZIVI RAZVOJ Uputiti ucenike i -osvijestiti -prepoznaje razrednica, po
e Prirodne upoznati ih sa Ozujak vaznost nacine oéuvanja | potrebi SRS
katastrofe (Hitno | znacajkama recikliranja i okolisa i vaznost
rjesenje) timskog oc¢uvanja prirode | ponovne
e Odvajaj, odlazi, rada, - razvijati upotrebe
od smec¢a Zemlju | volontiranja, Travanj samopouzdanje iskoristenih
spasi humanitarnih - spoznati predmeta
e Cuvam svoj akcija, drustvene | Travanj vaznost pomoci
planet: Mi i solidarnosti, potrebitima
Zemlja pozitivne i
zdrave
komunikacije,
suradnje medu
djecom i
odraslima
Radionice na satu - razvijati osjec¢aj | -Razvija sliku o razrednica, po
OSOBNI | SOCIJALNI | razrednika, pripadnosti sebi potrebi SRS
RAZVOJ PPT, radni listi¢i, -razlikovati -Upravlja
e Pravila izrada plakata, Rujan pozeljna od emocijama i
ponasanja; animirani film nepozeljnih ponasanjem.
primjeren odnos ponasanja -Ucenik
prema skoli i - razvijati ostvaruje dobru
uciteljima samopouzdanje komunikaciju s
(Stresanje mrava) Listopad - preuzimanje drugima,
e Analiza uspjeha odgovornosti za | uspjesno
ucenika u ucenju svoje postupke suraduje u
i ponasanju uoditi da nas razli¢itim
e Prevencija Listopad povezuju situacijama i
ovisnosti: sli¢nosti i spreman je
Zivotne vijestine razlike zatraziti i
-Emocionalnost - prepoznati ponuditi pomo¢
(briznost, vaznost timskog | -Upravlja
otvorenost, rada emocijama i
empatija, ponasanjem.
iskrenost) ) -Ucenik izrazava
e Kako smo se Prosinac svoja
snasli u 5. zapazanja, misli i
razredu L osjecaje
e Sto radim kad mi Sijecan] nakon
je tesko? . slusanja/¢itanja
e Zivotne vjestine Veljaca i(nlg ife\_/noga
e Analiza uspjeha : estat
ugenika u ucenju Travan| povezuje ih s
i ponsanaju vlastitim
e Upoznavanje iskustvom
uéo_anika S Lipanj
ocjenom iz
vladanja,
zaklju¢nim
ocjenama i opéim
uspjehom
ZDRAVLJE PPT, radni listi¢i, -poticati zdrave -Opisuje nacine razrednica, skolski
e Samostalna izrada plakata, Rujan zZivotne navike odrzavanja i lijecnik, po
priprema motivacijske -osvijestiti primjenu osobne | potrebi SRS
jednostavnijih price vaznost higijene i
meduobroka/obroka za odgovornog higijene okoline.
mlade ponasanja -Razlikuje
Listopad osnove pravilne
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Sigurnija hrana,

od nepravilne

bolje zdravlje prehrane i
(16. listopada: opisuje vaznost
Svjetski dan tjelesne
hrane) Studeni aktivnosti.
e Prevencija
ovisnosti:
Rizi¢na
ponasanja i
posljedice na
obrazovanje Studeni
e Alkohol i droge —
utjecaj na
pojedinca, obitelj
i zajednicu

PODUZETNISTVO Motivacijske Razvijati kod Ucenik razlikuje | razrednica,

e Mali ekonomisti: | price, izrada Sijecanj ucenika potrebe od Zelja, | ugiteljica
I. Tko radi, ne plakata, odgovoran odnos | prepoznaje Informatike
boji se gladi radionice, prema novcu, vrijednost novca,

e  Ucenik potrogag: | animirani film Travanj stvarima i odgovorno
Letak o vlastitim raspolaze
potrogackim potrebama, novcem i donosi
Pravima poticati stednju, | jednostavne

o Sareni svijet Svibanj odgovorno odluke o kupnji i
reklama: Oni donosenje odluka | stednji.
reklamiraju, ti te razvijati
odabires Inicijativnost,

samostalnost i
odgovornost.

UCITI KAKO UCITI Nastava Osposobiti Ucenik uz razrednica,
e Uciti kako ugiti Rujan ucéenika za uciteljevu pomo¢ | knjiznicarka, SRS
e Nasuspjeh u o ucinkovito, organizira i

ucenju i vladanju Lipanj samostalno i upravlja vlastitim
odgovorno ucenjem,

ucenje, razvijati
pozitivan odnos
prema ucenju te
sposobnost
planiranja,
organiziranja i
pracenja
vlastitog ucenja.

postavlja ciljeve,
planira vrijeme i
aktivnosti,
primjenjuje
odgovarajuce
strategije ucenja
te prati i
procjenjuje svoj
napredak.

89




SESTI RAZRED

AKTIVNOSTI NACIN VRIJEME CILJEVI ISHODI PROVODITELJ
PROVEDBE PROVEDBE AKTIVNOSTI
GRADANSKI ODGOJ | Radionice -upoznati uvjete | -Sudjeluje u razrednica, po
OBRAZOVANJE provedba tajnog i postupke zajedni¢kom potrebi SRS
e O kuénom redu; glasovanja, glasovanja na radu u razredu.
Pravilnik o izrada plakata Rujan demokratskim -Prepoznaje i
nacinima, izborima te uvazava potrebe
postupcima i biranje i ojecaje drugih.
elementima predsjednika -Razvija
vrednovanja izamjenika strategije
ucenika; Pravilnik o razreda riesavanja
kriterijima za -dogovoriti i sukoba.
izricanje pedagoskih prosiriti -Prepoznaje i
mjera razredna pravila | izbjegava
e Izbor razrednog Rujan i posljed!ce opasnosti kojima
rukovodstva krsenja tih je izlozen u
e Obiljezavanje pravila okolini.
Medunarodnog dana Studeni -osvijestiti -Ucenik izrazava
tolerancije vaznost svoja zapazanja,
e Dani kruhai Studeni poétlvan!a misli i osjecaje
zahvalnosti za Prosinac prometnih -Nakon
plodove zemlje znakova . sl;Iu.s“_,anja/éltanja
X i S -prepoznati 1 njizevnoga
) Egzig}/:nns{g/a svake Stjecan] postovai teksta ipovezuje
osobe i zajednicki obiljezja :Okalne !hks vlastitim
; H . nnacionaine 1 Iskustvom.
rad na dobrobit svih Veljaca europske

e  Biti nasilnik nije
cool (napomena:
Dan ruzicastih

kulturne bastine

majica — 24.
veljace)

e Pojeziku te svijet Ozujak
poznaje

e Borba protiv rasne Ozujak

diskriminacije

e Socijalne vjestine i
drustvena Ozujak
solidarnost —
drustveno
prihvatljiva
komunikacija u
razredu, $koli i
lokalnoj zajednici

e lzvanucionic¢ka )
nastava: Tvrdava Travanj
Klis/Stella Croatica

e Obicaji moga kraja Sv!banj_
— narodna bastina Svibanj
e Dan skole Lipanj
e Nas uspjeh u ucenju
i vladanju
ODRZIVI RAZVOJ Uputiti ucenike i -osvijestiti -prepoznaje Razrednice, po
e Sto su jeli nai stari? | upoznati ih sa Listopad vaznost nacine ocuvanja | potrebi SRS
e Dankruhai znacajkama recikliranja i okolisa i vaznost
zahvalnosti za timskog ocuvanja prirode | ponovne
plodove zemlj rada, Listopad - razvijati upotrebe
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e Zastita okolisa i volontiranja, samopouzdanje | iskoristenih
odrzivi razvoj humanitarnih Travanj - spoznati predmeta
akcija, drustvene vaznost pomodi
e Cuvam svoj planet soIigjgrnos_ti, Travanj potrebitima
e Tvrdava Klis/Stella | PoZitivne i Travanj
Croatica zdrave Travanj
e Obicaji moga kraja komun_lkacue, I
_ narodna batina suradnje medu Svibanj
djecomi
odraslima
Radionice na - razvijati -Razvijaslikuo | razrednica, po
OSOBNI | SOCIJALNI satu osjecaj sebi potrebi SRS
RAZVOJ razrednika, pripadnosti -Upravlja
PPT, radni -razlikovati emocijama i
e Moja ljestvica listici, pozeljna od ponasanjem.
vrijednosti izrada plakata, Listopad nepozeljnih -Ucenik
e Komunikacijske animirani film Studeni ponasanja ostvaruje dobru
vjestine - razvijati komunikaciju s
e to mi se svida, a §to studeni samopouzdanje | drugima,
ne svida u - preuzimanje uspjesno
postupcima odraslih Pros@nac odgovornosti za | suraduje u
¢  Promocija Prosinac svoje postupke rz_azliéi_t_im _
Odgovornog uogiti d.a nas SltuaCIJama |
ponasanja L povezuju spreman je
e Izrada boziénih Sijecan] slicnosti i zatraziti i
ukrasa Sijecanj razlike ponuditi pomo¢
. ; - prepoznati -Upravlja
* Sﬁglslliiv\?gr?jaka Sijecanj vaznost timskog | emocijama i
e Emocije u Velias rada porvlase_mjfam.v
vrsnjackim eljaca ;\L/Jgjznlk izrazava
odnosima - Travanj zapazanja, misli
e Zivotne vjestine — AN
S S o i osjecaje
vrijednosti i borba Svibanj nakon
protiv nasilja e
e Pojeziku te svijet Lipani slu_s_anja/cltanja
poznaje panj knjizevnoga
Lo . teksta i
e Vrline i mane Sv!banj_ povezuje ih s
e Dan skole S\_/lbar_u vlastitim
e Glazba koju volim Lipan iskustvom
e Razredni domjenak Lipan]
ZDRAVLJE PPT, radni -poticati zdrave | -Opisuje nacine | razrednica, skolski
listi¢i, zivotne navike odrzavanja i lije¢nik, po
e Pravilna prehrana: izrada plakata, Listopad -osvijestiti primjenu osobne | potrebi SRS
Izrada jelovnika motivacijske vaznost higijene i
prema godisnjim price odgovornog higijene okoline.
dobima — pravilna ponasanja -Razlikuje
prehrana i osnove pravilne
tradicijska jela kraja ) od nepravilne
e Kretanjem do Listopad prehrane i
zdravlja opisuje vaznost
e Utjecaj medija i tjelesne
vrinjaka prema . aktivnosti.
sredstvima ovisnosti Prosinac
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PODUZETNISTVO Motivacijske Razvijati kod Ucenik razlikuje | razrednica,
e lzrada bozi¢nih price, izrada Prosinac ucenika potrebe od Zelja, | uditeljica
ukrasa; ukrasavanje | plakata, odgovoran prepoznaje Informatike
ucionice radionice, odnos prema vrijednost novca,
e Novac — podrijetlo, animirani film Travanj novcu, stvarima | odgovorno
uloga, vaznost i vlastitim raspolaze
potrebama, novcem i donosi
poticati stednju, | jednostavne
odgovorno odluke o kupnji i
donosenje Stednji.
odluka te
razvijati
inicijativnost,
samostalnost i
odgovornost.
UCITI KAKO UCITI Nastava Osposobiti Ucenik uz razrednica,
e  Uciti kako ugiti / Rujan ucenika za uciteljevu knjizni¢arka, SRS
Umor i oporavak ucinkovito, pomo¢
e Analiza uspjeha Studeni samostalno i organizira i
ucenika u ucenju i odgovorno upravlja
ponasanju ucenje, razvijati | vlastitim
e Pouzdana literatura pozitivan odnos | ucenjem,
na internetu — kako prema ucenju te | postavlja ciljeve,
je prepoznati Sijecan;j sposobnost planira vrijeme i
e Analiza uspjeha p'a“”f""?la’ . ak_tlv_nos_,tl_,
ucenika u ucenju i o organiziranja i primjenjuje
ponasanju Lipanj pracenja _ odgova_l_rajuce _
- . Lipanj vlastitog uc¢enja. | strategije ucenja
Nas uspjeh u ucenju te prati
i vladanju S .
procjenjuje svoj
napredak.
UPORABA - osvijestiti Ucenik uz razrednica,
INFORMACIJSKE I opasnost koja uciteljevu knjiznicarka, SRS
KOMUNIKACIJSKE vreba pomo¢
TEHNOLOGIJE prilikom organizira i
e Utjecaj medija i koristenja upravlja
vrinjaka prema Prosinac drustvenih vlastitim
sredstvima ovisnosti mreza ucenjem,
e Kako koristim postavlja ciljeve,
racunalo, mobitel, Sijecanj planira vrijeme i
tablet... aktivnosti,
e Pouzdana literatura o primjenjuje
na internetu — kako Sijecan] odgovarajuce
je prepoznati Strateg-lj-e Uéenja
e Uloga medijau . tepratii
vrinjackim Ozujak procjenjuje svoj
odnosima napredak.
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SEDMI RAZRED

AKTIVNOSTI NACIN VRIJEME CILJEVI ISHODI PROVODITELJ
PROVEDBE PROVEDBE AKTIVNOSTI
GRADANSKI ODGOJ I | Radionice -upoznati uvjete i | -Sudjeluje u razrednica, po
OBRAZOVANJE provedba tajnog postupke zajednickom radu | potrebi SRS
e Prava i duznost glasovanja, Rujan glasovanja na u razredu.
e Mibiramo izrada plakata Rujan demokratskim -Prepoznaje i
o  Oblikujemo Rujan iz_bor!ma te uyaéqva potr_ebe i
vlastita pravila blranj_e _ OJec’an_ drugih.
e Abeceda predsjednika -Razvija
prevencije: izamjenika strategije
Razvoj razreda riesavanja
suradnickih -dogovoriti i sukoba.
socijalnih prosiriti razredna | -Prepoznaje i
vjestina — Zid pravila i izbjegava
predrasuda posljedice opasnosti kojima
e | jasam covjek krsenja tih je izlozen u
e Jaudrustvu Listopad pravila okolini.
-osvijestiti -Ucenik izrazava
* Abeceda . vaznost svoja zapazanja,
prevencije: Studeni postivanja misli i osjecaje
Razvoj prometnih -Nakon
Zg{:?ji?;uciﬁlh znakova sluganja/citanja
vjestina - Zid pre poznati | knjizevnoga
postovati teksta ipovezuje
predrasuda Veljaca obiljezja lokalne | ih s viastitim
e Valentinovo nnacionalne i iskustvom.
. Razvo_j vjestina Ozujak europske
nenasilnog kulturne bastine
rjesavanja
sukoba — Pismo
osobi nasuprot
mene
o Covjece, nauci se Svibanj
—igra
e Abeceda
prevencije:
Razvoj Lipanj
suradnic¢kih
socijalnih
vjestina —
Crtacka bitka
ODRZIVI RAZVOJ Uputiti ucenike i -osvijestiti -prepoznaje Razrednice, po
e Recikliraj i upoznati ih sa Listopad vaznost nacine o¢uvanja potrebi SRS
pokloni znacajkama recikliranja i okolisa i vaznost
e Priroda sutra timskog ocuvanja prirode | ponovne
e Zdravai cista rada, Listopad - razvijati upotrebe
okolina volontiranja, samopouzdanje iskoristenih
o Recikliraj humanitarnih Travanj - spoznati predmeta
proljetne akcija, drustvene _ vaznost pomoci
praznike solidarnosti, Travanj potrebitima

pozitivne i zdrave
komunikacije,
suradnje medu
djecom i
odraslima
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OSOBNI | SOCIJALNI
RAZVOJ

e Abeceda
prevencije:
Razvoj
samopostovanja
i pozitivne slike
0 sebi — Sto
znam o sebi

e Abeceda
prevencije:
Razvoj
samopostovanja
i pozitivne slike
0 sebi —
Vremeplov

e Abeceda
prevencije:
Razvoj
samopostovanja
i pozitivne slike
0 sebi — Volim
samog sebe,
svog jedinog
sebe

e Abeceda
prevencije:
Razvoj
samopostovanja
i pozitivne slike
o0 sebi—U
ravnotezi

e Abeceda
prevencije:
Razvoj
samopostovanja
i pozitivne slike
0 sebi — Sam
svoj influencer

e Pod pritiskom

e Abeceda
prevencije:
Razvoj
suradnic¢kih
socijalnih
vjestina— Na
pustom otoku

e Abeceda
prevencije:
Razvoj
suradnic¢kih
socijalnih
vjestina — Vodis
me, vodim te

e Gdje je zapelo?

e Definitivha
odluka

Radionice na satu
razrednika,

PPT, radni listiéi,
izrada plakata,
animirani film

Listopad
Listopad

Listopad

Listopad

Studeni

Studeni

Prosinac

Prosinac

Sijacanj

Veljaca

- razvijati osjecaj
pripadnosti
-razlikovati
pozeljna od
nepozeljnih
ponasanja

- razvijati
samopouzdanje
- preuzimanje
odgovornosti za
svoje postupke
uoditi da nas
povezuju
sli¢nosti i
razlike

- prepoznati
vaznost timskog
rada

-Razvija sliku o
sebi

-Upravlja
emocijama i
ponasanjem.
-Ucgenik ostvaruje
dobru
komunikaciju s
drugima,
uspjesno suraduje
u razli¢itim
situacijama i
spreman je
zatraziti i
ponuditi pomo¢
-Upravlja
emocijama i
ponasanjem.
-Ucenik izrazava
svoja

zapazanja, misli i
osjecaje

nakon
slusanja/¢itanja
knjizevnoga
teksta i

povezuje ih s
vlastitim
iskustvom

razrednica, po
potrebi SRS
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Odgovornost i
samokontrola
Sedmi razred
pamtit ¢u po...

Lipanj

ZDRAVLJE

Hrana za dusu i
tijelo
Aplikacija za
odmor

Pokreni se uz
aplikaciju

Prva pomo¢
Prevencija
rizi¢nih
ponasanja —
maturalno
putovanje
Mentalno
zdravlje —dan za
humor

Ne spominji mi
rije¢ na P
(pubertet)
Osobna higijena
Emocije
Prevencija
rizi¢nih
ponasanja
Razvoj vjestina
nenasilnog
rjesavanja
sukoba — Kanali
komunikacije
Razvoj vjestina
nenasilnog
rjesavanja
sukoba — Sukobi
i nacini na koje
ih rjesavamo
Razvoj vjestina
nenasilnog
rjiesavanja
sukoba — Ljutnja
— jedan od
najces¢ih
osjecajau
sukobu

PPT, radni listi¢i,
izrada plakata,
motivacijske
price

Listopad
Listopad
Listopad

Listopad

Listopad

Prosinac

Travanj

Travanj

Travanj

Svibanj

Svibanj

-poticati zdrave
zivotne navike
-osvijestiti
vaznost
odgovornog
ponasanja

-Opisuje nacine
odrzavanja i
primjenu osobne
higijene i
higijene okoline.
-Razlikuje
osnove pravilne
od nepravilne
prehrane i
opisuje vaznost
tjelesne
aktivnosti.

razrednica, skolski
lijeénik, po
potrebi SRS

UCITI KAKO UCITI

(Ne) volim ugiti:
U¢imo jedni
druge

(Ne) volim ugiti:
Da sam ja ugitelj

Nastava

Rujan

Rujan

Osposobiti
ucenika za
u¢inkovito,
samostalno i
odgovorno
ucenje, razvijati
pozitivan odnos
prema u¢enju te

Ucenik uz
uciteljevu pomo¢
organizira i
upravlja vlastitim
ucenjem,
postavlja ciljeve,
planira vrijeme i
aktivnosti,

razrednica,
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sposobnost

primjenjuje

planiranja, odgovarajuce
organiziranja i strategije ucenja
pracenja te prati i
vlastitog u¢enja. | procjenjuje svoj
napredak.

UPORABA - osvijestiti Ucenik razlikuje | Razrednica,
INFORMACIJSKE I opasnost koja potrebe od Zelja, | uciteljica
KOMUNIKACIJSKE vreba prepoznaje Informatike,
TEHNOLOGIJE prilikom vrijednost novca, | knjizni¢arka, SRS
e Drustvojena koristenja odgovorno
mrezi Listopad drustvenih raspolaze
e Abeceda mreza novcem i donosi
prevencije: jednostaVne
Razvoj Studeni odluke o kupnji i
suradnic¢kih stednji.
socijalnih B .
vjestina — Sijecanj
Odgovorno
ponasanje na )
internetu Ozujak
e  Mediji u dZzepu —
svida mi se .
e  Mediji u dzepu — Ozujak
blokiraj
OSMI RAZRED
AKTIVNOSTI NACIN VRIJEME CILJEVI ISHODI PROVODITELJ
PROVEDBE PROVEDBE AKTIVNOSTI
GRADANSKI ODGOJ | Radionice -upoznati uvjete | -Sudjeluje u Ugiteljica, po
OBRAZOVANJE provedba tajnog i postupke zajednickom potrebi SRS
e Mibiramo glasovanja, Rujan glasovanja na radu u razredu.
e Razredna izrada plakata Rujan demokratskim -Prepoznaje i
demokracija Rujan izborima te uvazava potrebe
e Pravaiduznosti Listopad biranje i ojecaje drugih.
e Moja odgovornost Studeni preds:jequlika -Razvija
e Razredno stablo V(;:*Icha |zamJ(;e hika Sf[r?te%e."
buduénosti Ozujak razreaa - rjesavanja
S Svibanj -dogovoriti i sukoba.
. Steregtlpl prosiriti -Prepoznaje i
. Asgrtl_vnost o razredna pravila | izbjegava
. U\_/Jer_l r_ne/POVJerUJ Lipanj i posljedice opasnosti kojima
mi (dl.gltalno krsenja tih jeizlozenu
okruzje) pravila okolini.
-osvijestiti -Ucenik izrazava
vaznost svoja zapazanja,
postivanja misli i osjecaje
prometnih -Nakon
znakova slusanja/citanja
-prepoznati i knjizevnoga
postovati teksta ipovezuje
obiljezja lokalne | ijh s vlastitim
nnacionalne i iskustvom.
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europske
kulturne bastine

ODRZIVI RAZVOJ Uputiti ucenike i -osvijestiti -prepoznaje Razrednice, po
e Mibiramo upoznati ih sa Listopad vaznost nacine ocuvanja | potrebi SRS
e Razredna znacajkama recikliranja i okolisa i vaznost

demokracija timskog ocuvanja prirode | ponovne
e  Pravai duznosti rada, Listopad - razvijati upotrebe
e Moja odgovornost volonti_ranja}, _ samopou;danje iskoristenih
e Razredno stablo hun_1_an|tarn|h Travanj - Spoznati _ predmeta

buduénosti akcija, drustvene ) vaznost pomoci

. ) solidarnosti, Travanj potrebitima

e  Pripremanje o .

blagdanskih ukrasa pozitivne |

o zdrave

e  Uredenje ucionice komunikacije,

za blagfja.ne suradnje medu
e  Stereotipi djecom i
e  Asertivnost odraslima
e  Uvjeri me/Povijeruj

mi (digitalno

okruzje)

Radionice na - razvijati -Razvijaslikuo | Ugiteljica, po
OSOBNI | SOCIJALNI satu osjecaj sebi potrebi SRS
RAZVOJ / ZDRAVLJE razrednika, pripadnosti -Upravlja
PPT, radni -razlikovati emocijama i
e (Pogledaj) sto jedes | listici, Listopad pozeljna od ponasanjem.
e Razredni restoran izrada plakata, Listopad nepozeljnih -Ucenik
e Dnevna aktivnost animirani film Studeni ponasanja ostvaruje dobru
« Emocije -razvijati komunikaciju s
e Samokontrola samopquzda_nje druglma,
e Samopostovanje - preuzimanje uspjeéno
i odgovornosti za | suraduje u
 Reproduktivno Prosinac svoje postupke | razlicitim
zdravje Sijecanj uociti da nas situacijama i
* Asertivnost povezuju spreman je
e Stresiskola slignosti i zatraziti i
e Mentalno zdravlje Veljaca razlike ponuditi pomoé
e Valentinovo T_rava_nj - prepoznati -Upravlja
e  Stereotipi Lipanj vaznost timskog | emocijama i
e Oprastamo se rada ponasanjem.
-Ucenik izrazava
svoja
zapazanja, misli
i osjecaje
nakon
slusanja/¢itanja
knjizevnoga
teksta i
povezuje ih s
vlastitim
iskustvom

UCITI KAKO UCITI Nastava Osposobiti Ucenik uz Uciteljica,
e Ucenije je hobi Listopad ucéenika za uciteljevu knjiznicarka, SRS
e  Ugenjem do cilja Studeni ucinkovito, pomoc¢

samostalno i organizira i
odgovorno upravlja
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ucenje, razvijati
pozitivan odnos
prema ucenju te

vlastitim
ucenjem,
postavlja ciljeve,

sposobnost planira vrijeme i
planiranja, aktivnosti,
organiziranja i primjenjuje
pracenja odgovarajuce
vlastitog ucenja. | strategije ucenja
te prati i
procjenjuje svoj
napredak.
UPORABA Nastava - osvijestiti Ucenik uz Ugiteljica,
INFORMACIJSKE | opasnost koja uciteljevu knjiznicarka, SRS
KOMUNIKACIJSKE vreba pomo¢
TEHNOLOGIJE prilikom organizira i
e Uvjeri me/Povjeruj koristenja upravlja
mi (digitalno Listopad drustvenih vlastitim
okruzje) mreza ucenjem,
e Istrazujemo Zelje ) postavlja ciljeve,
o Istrazujemo Studeni planira vrijeme i
zanimanja aktivnosti,
e Vremenska kapsula . primjenjuje
Sijecanj odgovarajuce
strategije ucenja
te prati i
Ozujak procjenjuje svoj
napredak.
Ozujak
PODUZETNISTVO Nastava Razvijati kod Razrednica,
e  Ostvareni i Radionice Sijecanj ucenika pedagoginja,
neostvareni ciljevi odgovoran CISOK
e Razredno stablo Veljaca odnos prema
buduénosti novcu, stvarima
o Istrazujemo Sijecanj i vlastitim
zanimanja L potrebama,
e Planoviza Svibanj poticati stednju,
buduénost odgovorno
donosenje
odluka te
razvijati
inicijativnost,
samostalnost i
odgovornost.
RAD S UCENICIMA
PROGRAM
Program: Razina Razred | Broj Planirani | Voditelj,
Naziv programa/aktivnosti a) Evaluiran | intervencije ucenika broj . suradnici
Kratak OpiS, C“jeVi Et)rllj?r?o agniverzalna S
misljenje/ b) Selektivna
preporuku c) Indicirana
¢) Nista od
navedenog
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MAH 1 b) MZOS | a)
Ciljevi:

-upoznati uc¢enike s konceptima zdravlja,

ovisnosti, §to su droge i apstinencijska kriza,

Sto je alkohol i koje su stetne posljedice
konzumiranja alkohola, te $to je vandalizam

-upoznati u¢enike s policijskim postupanjem

prema osobama koje ¢ine prekrsaje, te im

ukazati na posljedice koje nastaju za pocinitelje

i na taj nacin kod ucenika inicirati pozitivna

razmisljanja i stavove

Program prevencije i alternative u osnovnim b) MZOS | a)
Skolama « Zajedno vise mozemo »

Ciljevi:

-Zastita zdrave populacije i upoznavanje sa
zakonskim posljedicama; nudenje alternative;
upoznavanje u¢enika s djelovanjem policije;
afirmacija kontakt — policajca kao prijatelja i
pomagaca; pomoc¢i mladima u donosenju ispravne
odluke u trenutku kad dodu u kontakt s drogom i
alkoholom.

-Prevencija zlouporabe opojnih droga, alkohola i
drugih sredstava ovisnosti, vandalizma,
vrinjackog nasilja i drugih oblika rizi¢nog
ponasanja

Promjene vezane uz pubertet c) a)

Ciljevi: pouc¢avanje ucenika o psiho—fizickim

promjenama ulaskom u pubertet

Stvaranje kvalitetnih odnosa medu djecom — c) a)ih)
prevencija svada i konflikata

Ciljevi:

-prevencija svada i konflikata medu djecom
-njegovanje dobrih odnosa

-prevencija eskalacije konflikata

- medusobno aktivno slusanje sudionika

- rjesavanja problema i postavljanje ciljeva

Zivotne vijestine c) a)

Ciljevi:

-razvijanje komunikacijskih vjestina
-razvijanje vjestina rjesavanja problema i
donosenja odluka

-razvijanje vjestina prepoznavanja i izrazavanja
osjecaja

-razvijanje svijesti o sebi i empatije

-razvijanje kritickog misljenja i kreativnosti

7.-8.

5.-8.

1.-8.

17

17

4

74

Po
potrebi

PUS

PUS

Sk.
lijecnik

pedagog

Pedagog
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Povijest higijene i medicine

Ciljevi:

-Razvijati svijest o vaznosti higijenskih navika,
prevencije bolesti i odgovornog odnosa prema
vlastitom i javhom zdravlju.

Obiljezavanje mjeseca borbe protiv ovisnosti
15.11. - 15. 12. i Projekt Liga — Edukacija
mladih edukatora

Ciljevi:

-kriticko promisljanje o rizi¢nim oblicima
ponasanja u domeni ovisnosti,

-razvoj socijalno-emocionalne
kompetencije ucenika vezane uz prevenciju
koristenja sredstava ovisnosti

-razvoj zdravog | odgovornog ponasanja
Profesionalno usmjeravanje uéenika

Ciljevi:

-pruzanje pomoci uc¢enicima pri odabiru
buduceg zanimanja ili obrazovanja

-utvrditi profesionalne interese i namjere
ucenika

-poticati ucenike da osvijeste vlastite interese,
sposobnosti i mogucénosti

-informirati uc¢enike o srednjim skolama i
zanimanjima

-potaknuti u¢enike na trazenje informacija o
srednjim $kolama i zanimanjima

-upoznati ucenike i roditelje s postupkom
upisa u srednje skole

Sanduci¢ povjerenja

Ciljevi:

- podrska i pomo¢ u¢enicima u rjesavanju
problema

- osvjestavanje i prevencija nasilnog ponasanja
- pomo¢ u¢enicima zrtvama

- razvoj povjerenja i sigurnijeg skolskog
okruzenja

c) a) 5.-8. | Zaintere | Tijekom | Uciteljica
sirani 1. povijesti
Obrazov
nog
razdoblj
a
C) a) 1-8. | 70 4 Razredni
b) 5.-8. ci,
pedagog,
volonteri
udruge
Liga
c) a) 8. 8 4 Pedagog
,razredn
ik 8.
razreda
c) a) 1-8. | Po Po Strucna
potrebi | potrebi | sluzba
skole
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“Mama budi zdrava”, projekt a) a) 1-8. | 70 1 Ucitelji

RN i PN,
Ciljevi: strucna
-podrzavanje oboljeli i lije¢enih od raka sluzba
- podizati svijest o postojanju sve veceg broja skole
oboljelih
- vaznost zdravog nacina zivljenja kao i
prevencije
“Pretezno vedro”, projekt a) a) 6. 7 10 Pedagogin
ja, ucenici
Ciljevi: I
-usvajanje znanja i vjestina u prepoznavanju, razrednica
imenovanju i reagiranju na vlastite i tude emocije 6. razreda,
-ostvarivanje zadanih ciljeva i zadataka. NzJZ
-suradnja izmedu ucenika, roditelja i ucitelja SDZ
“TU & TAMO?” - javnozdravstveni project a) a) 3. 7 12 Ugiteljica
3.
Ciljevi: Razreda,
pedagogin
- zastita i unaprjedenje mentalnog zdravlja, ja, ucenici
prevencija rizi¢nih ponasanja i ponasajnih 3. razreda,
ovisnosti vezanih uz koristenje tehnologije NzJZ
-ostvarivanje zadanih ciljeva i zadataka. SDZ
-suradnja izmedu uc¢enika, roditelja i ucitelja
Zidovi koji govore: Drustvene mreze staroga c) a) 5.-8. | Zaintere | Tijekom | Uciteljica
vijeka sirani 2. povijesti
ucenici | obrazov
Ciljevi: nog
- Potaknuti u¢enike na razumijevanje da se, razdoblj
unato¢ promjenama u tehnologiji i na¢inu zivota, a
neke ljudske potrebe za komunikacijom,
izrazavanjem misljenja, osjecaja i pripadanjem
zajednici nisu bitno promijenile.
Javnozdravsteni “PLAKATI ZA DUSU” - a) b) 4-8. | 44 5 Pedagogin
putujuca izlozba- ja,
razrednici,
Ciljevi: ucenici.
-destigmatizacija i promocija mentalnog zdravlja NzJz
putemvizualne komunuikacije SDZ
-ukljug¢ivanje u¢enika u raspravu o vaznosti,
poteskocama te zastiti i unaprjedenju mentalnog
zdravlja
-otkrivanje ucenika s potencijalnim
emocionalnim potesko¢ama
Nacionalna edukacije djece u podrucju civilne a) a) 1-8. | 70 1 Podrucni
zastite ured
civilne
Ciljevi: zastite
- Djeca se upoznaju s prirodnim i drugim Split,
nesrecama (pozar, poplava, potres i sl.), njihovim ustrojstve
uc¢incima i posljedicama, ulogom Zurnih sluzbi u na jedinica
spasavanju osoba i imovine te s jedinstvenim Ravnateljs
europskim brojem za hitne sluzbe 112. tva civilne
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Zastita od pozara — posjet DVD-u Milna

Ciljevi:

-ucenik objasnjava svoju ulogu u zastiti okolisa
od pozara, prepoznaje vaznost ocuvanja okolisa i
odgovornim ponasanjem doprinosi njegovu
ocuvanju.

-razvijati svijest o odgovornom ponasanju u
domu i izvan njega te ocuvanju okolisa

- odgovornim ponasanjem doprinositi zastiti i
ocuvanju okolisa — ekoloska dimenzija
Razredni projekti “Abeceda osjecaja i
prijateljstva”, “Nasa razredna ¢udovista”

Ciljevi:

-Razvijati vjestine tolerancije i empatije.
-Razvijati komunikacijske vjestine.
-Razvijati samosvijest i pozitivno ozracje u
razrednom odjelu.

-Smanjivanje negativnih oblika ponasanja.
Dan planeta Zemlje

Ciljevi:

- Poticati u¢enike na istrazivanje, suradnju i
aktivno sudjelovanje u aktivnostima
usmjerenima na o¢uvanje okolisa.

Mali morski biolozi

Ciljevi:

Razvijati sposobnost promatranja, istrazivanja,
biljezenja i donosenja zakljuc¢aka te poticati
odgovoran odnos prema moru i njegovu o¢uvanju.

Dan sje¢anja na Holokaust

Razvijati svijest o opasnosti rasizma,
antisemitizma, diskriminacije, radikalizma i
ekstremizma te njihovim mogucim posljedicama
za pojedinca i drustvo. Uogiti vaznost
odgovornosti svakog pojedinca za vlastite
postupke i odnos prema drugim ljudima.
Razvijati toleranciju, postivanje razlicitosti i

a)

c)

c)

c)

a)

a)

a)

a)

1.i3.
razred

14

11

Tijekom
nastavne
godine

Ozujak-
travanj
2027.

Tijekom
nastavne
godine

Sijecanj-
veljaca
2027.

zastite u
sastavu
MUP-a,
pedagogin
ja

Djelatnici
DVD-a,
stru¢ni
suradnici,
ucenici,
ucitelji

Ugiteljice
1.13.
Razreda

Razrednic
ab.
Razreda

Uciteljica
4, razreda

Uciteljice
povijesti |
hrvatskog
jezika
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prihvacanje drugih bez obzira na njihovu
nacionalnu, etni¢ku, vjersku ili drugu pripadnost.
Razvijati svijest o vaznosti zastite ljudskih prava,
dostojanstva svakog ¢ovjeka, slobode, jednakosti
i demokratskih vrijednosti. Poticati u¢enike na
kriticko promisljanje o pojavama i stavovima
koji mogu dovesti do iskljucivanja,
diskriminacije i progona pojedinaca ili skupina.
Ocuvati sjecanje na zrtve Holokausta i razvijati
kulturu sjecanja utemeljenu na postovanju zrtava
i ucenju iz proslosti. Poticati u¢enike na aktivno,
odgovorno i tolerantno sudjelovanje u zivotu
zajednice te na prepoznavanije i odbacivanje svih
oblika mrznje i diskriminacije.

RAD S RODITELJIMA

Oblik rada Razina Sudionici Tema/Naziv radionice/ Planirani broj | Voditelj/
aktivnosti intervencije predavanja susreta suradnici
a) Individualno a) Univerzalna
savjetovanje b) Selektivna
b) Grupno ¢) Indicirana
savjetovanje
c)Roditeljsk
i sastanak
d) Vijece roditelja
a) a), b), c) Pojedini Savjetovanje na zahtjev Pp Struéni
roditelji roditelja suradnici
a) a), b), c) Pojedini Savjetovanje po pozivu Pp Struéni
roditelji stru¢nih suradnika suradnici
a) a), b), c) Svi roditelji | Informacije za roditelje Pp Ugitelji
C) a) Svi roditelji | Ocjenjivanje i pracenje, 1 Razrednici
Kuc¢ni red, pedagoske
mijere, kriteriji za
ocjenjivanje vladanja
C) a) Roditelji MAH 2- prevencija 1 PUS
6. razreda | ovisnosti

Ciljevi:
-razjasniti roditeljima
nacin ulaska mladih u

svijet droga, alkohola i
vandalizma, te pouditi
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roditelje o primjeni
policijskih ovlasti
prema pociniteljima
kaznenih djela i
sankcijama

C) a) Roditelji Profesionalno 1 Pedagog
8.razreda | Usmjeravanje ucenika
c) a) Roditelji Promjene u 1 Skolski
od 5.do 8. | adolescenciji lije¢nik
razreda
C) a) Roditelji Pripreme za srednju 1 Pedagog
8.razreda | skolu
c) a) Roditelji Prijelaz iz 4. u 5. razred 1 Pedagog
4. razreda
C) a) Roditelji Stilovi roditeljstva 3 Pedagog
1.-4.
razreda
d) a) Vijece Izvjesce o stanju 1 Ravnatelj
roditelja sigurnosti u skoli
d) a) Vijece Protokol o postupanju u 1 Pedagog
roditelja slu¢aju nasilja medu
djecom
RAD S UCITELJIMA
Oblik rada Razina Sudionici Tema/Naziv radionice/ Planirani broj | Voditelj/
aktivnosti intervencije predavanja susreta suradnici
a) Individualno a) Univerzalna
savjetovanje o b) Selektivna
postupanju prema c) Indicirana
ucéenicima
b) Grupno
savjetovanje s
ciljem prevencije
problema u
ponasanju
¢) Razredna vijeca
d) Uciteljska vijeca
a) b) Svi ucitelji | Individualno savjetovanje | Svako- Stru¢na
vezano uz konkretan dnevno sluzba
problem skole
a) a) Pripravnici Uvodenje ucitelja | Pp Pedagog

pripravnika
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b) b)
c) a)
d) a)
a)ib) b)

8.4.1. Program za sprjecavanje nasilja

Zaint, Problemi u ponasanju Pedagog
ucitelji
Uciteljice Prelazak iz ¢etvrtog u Pedagog,
RN iRV peti razred
petih
razreda
uv Preventivni programi Pedagog
uv Izrada Pedagog
individualnih
programa rada za
ucenike

ciljevi = Prevencija nasilja medu ucenicima.
= Senzibilizacija roditelja i u¢enika za problem
nasilja medu djecom i mladima.
namjena = Razvijati samopostovanje, socijalne vjestine i

toleranciju kod uc¢enika.
= Poticati ucenike na neagresivno ponasanje te mirno
rjesavanje sukoba.

nacin realizacije

= Integracija tema o nenasilju u redovnu nastavu i
program rada razrednika.

= Predavanja i radionice stru¢nog suradnika te
vanjskih suradnika na temu razvoja socijalnih
vjestina, samopostovanja, kvalitetne komunikacije,
tolerancije, mirnog rjesavanja sukoba i
neagresivnog ponasanja, za uc¢enike i roditelje.

nositelji Ucitelji
Stru¢ni suradnici
Vanjski suradnici
vremenik Tijekom skolske godine

troskovnik

100 eura (putni troskovi, materijal za radionice)

nacin vrednovanja

Smanjenje pojave nasilja kod djece i mladih.
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8.4.2. Program mjera za poveéanje sigurnosti u skoli

Sigurnost u skoli dio je Nacionalnog programa sigurnosti u skolama. Na osnovu ¢l. 64., stavak 1 Ustava
RH (Nn. 59/01); ¢l. 70,st.2. ZOS (Nn. 59/01); Zakona o kaznenom postupku &l. 171., st. 1. te &l. 108
Obiteljskog zakona, Osnovna skola Milna donosi mjere za sprjecavanje nasilja medu ucenicima:

Odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje u bilo kojem obliku prema
uceniku, a u sluc¢aju potrebe zatraziti pomo¢ drugih djelatnika skole ili po potrebi pozvati djelatnike
policije;

Ukoliko je ucenik povrijeden u mjeri koja zahtijeva lijec¢nic¢ku intervenciju ili pregled, odmah pozvati
sluzbu hitne lijecnicke pomodi ili osigurati pratnju ucenika od strane stru¢ne osobe lijecniku, te pri¢ekati
lije¢nikovu preporuku o daljnjem postupanju i dolazak ucenikovih roditelja ili zakonskih zastupnika;
Odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje ucenika ili zakonske zastupnike, te ih upoznati
sa svim c¢injenicama i okolnostima koje su do tada doznate i izvijestiti o aktivnostima koje ¢e biti poduzete;
Po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je zrtva nasilja, a u slu¢aju da je
postojala lijecnicka intervencija, uz dogovor s lijecnikom, ¢im to bude moguce. Ove razgovore s ucenikom
obavljati uvijek u nazo¢nosti nekog od stru¢nih djelatnika skole, a na na¢in da se postupa posebno
brizljivo, postujuci u¢enikovo dostojanstvo i pruzaju¢i mu potporu;

Roditeljima ili zakonskim zastupnicima ucenika koje je zrtva vrsnjackog nasilja dati obavijest o moguc¢im
oblicima savjetodavne ili stru¢ne pomoci uéeniku u skoli i izvan nje, a s ciljem potpore i osnazivanja
ucenika te prorade traumatskog dozivljaja;

Obaviti razgovor s drugim uéenicima ili odraslim osobama koje imaju spoznaju o ucinjenom nasilju te
utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja; Ukoliko se radi o
osobito teskom obliku, intenzitetu ili duzem trajanju nasilja, koje moze izazvati traumu i kod drugih
ucenika koji su svjedocili nasilju, savjetovati se s nadleznom stru¢nom osobom radi pomo¢i u¢enicima
svjedocima nasilja;

Sto zurnije obaviti razgovor s u¢enikom koji je poéinio nasilje uz nazognost struéne osobe, ukazati uceniku
na neprihvatljivost i stetnost takvog ponasanja, a tijekom razgovora posebno obratiti pozornost iznosi li
ucenik neke okolnosti koje bi ukazivale da je ucenik zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji
ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se odmabh izvijestiti Centar za socijalnu skrb, a po potrebi policiju i
nadlezno drzavno odvjetnistvo, a skola ¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje tolerantnog
i prijateljskog ponasanja u skoli;

Pozvati roditelje ili zakonske zastupnike uc¢enika koji je pocinio nasilje, upoznati ih s dogadajem kao i s
neprihvatljivoscu i Stetnos¢u takvog ponasanja, savjetovati ih s ciljem promjene takvog ponasanja ucenika,
te ih pozvati na ukljuc¢ivanje u savjetovanje ili stru¢nu pomo¢ unutar skole ili izvan nje i izvijestiti ih o
obvezi skole da slucaj prijavi nadleznom Centru za socijalnu skrb, Uredu drzavne uprave u zupaniji,
policiji ili nadleznom drzavnom odvjetnistvu.

Poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima napraviti sluzbene biljeske kao i
voditi odgovarajuce evidencije zasti¢enih podataka koje ¢e dostaviti na zahtjev drugim nadleznim tijelima.
Skola osim UNICEF-ovog projekta ,,Mreza $kola bez nasilja“ provodi i preventivne programe protiv
trgovanja ljudima, ovisnosti i nasilja. Ucitelji su duzni poduzimati mjere zastite prava djeteta, te 0 svakom
krsenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili
nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ué¢enika, odmabh izvijestiti ravnatelja koji je duzan javiti
Centru za socijalnu skrb odnosno drugom nadleznom tijelu.

Aktivnosti za prevenciju nasilja i zlostavljanja:
- Provedba upitnika o nasilnom ponasanju
- Analiza upitnika
- lzvjescée o rezultatima
- Predavanje na Uciteljskom vijec¢u ,, Vrsnjacko nasilje i zlostavljanje*
- lzrada radionica za ucenike:
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0 Ponasanja koja zelimo i ne zelimo
o0 Razredna pravila protiv nasilnog ponasanja
o Kako reagiramo na nasilje
- Razgovor na Uciteljskom vije¢u o korisnosti radionica

8.4.3 Sigurnost u prometu

Provedba preventivnog programa Sigurnost u prometu veoma je vazna kako bi se prevenirali nezeljeni
dogadaji djece i ucenika kao pjesaka u prometu. Sukladno mjerama iz Nacionalnog plana sigurnosti
cestovnog prometa, a po odredbama Zakona o sigurnosti prometa na cestama obvezuje odgojno-obrazovne
ustanove na implementiranje edukativnih sadrzaja u svakodnevni rad s ciljem osposobljavanja ucenika za
sigurno sudjelovanje u prometu te promicanju i podizanju prometne kulture.

Tijekom skolske godine skola ¢e realizirati teme vezane za sigurnost svih sudionika u prometu s posebnim
naglaskom na sigurnost ucenika. Kontinuirano ¢e se na roditeljskim sastancima ukazati roditeljima na
vaznost ove tematike.

Skola ¢e na vidljivim mjestima postaviti panoe o sigurnosti u prometu, te ée se na satovima razrednika
redovito obradivati teme sigurnosti u prometu.

Tijekom skolske godine djelatnici policije ¢e posjetiti nasu skolu te odraditi radionice na ovu temu, a sve
zbog promicanja prometne sigurnosti i kulture u nasoj skoli.
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8. PLAN ULAGANJA | OPREMANJA SKOLE
9.1. Plan radova

- Adaptacija ucionice 8

- Uredenje sanitarnih prostorija

9.2 Plan nabave

- Skolska klupa za ucitelja kom1l
- Skolske klupe za ucenike 8 kom
- Klima uredaj kom 2

9. PRILOZI

Sastavni dijelovi Godisnjeg plana i programa rada skole su:

Godisnji izvedbeni kurikulumi
GIK sata razrednika
Individualizirani kurikulumi za ugenike s tesko¢ama

s E

Raspored sati

Sastavni dio ovog Godisnjeg plana su svi ostali planovi i statisti¢ki podaci koji se izraduju na

pocetku skolske godine sa stanjem 30.09.2026.godine.

Odluke o tjednim zaduzenjima odgojno obrazovnih radnika
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Temeljem ¢lanka 28.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i élanka 12 Statuta
Osnovne $kole Milna, Skolski odbor je na sjednici odrzanoj 5.10.2026. na prijedlog ravnateljice Skole, a
nakon provedene rasprave na U€iteljskom vijecu koje je odrzano 1.10.2026. i rasprave i danog misljenja
Vijeca roditelja na sastanku koji je odrZan 2.10.2026. donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Ravnateljica Predsjednik Skolskog odbora

Antonela Ceci¢ Vido$ Mate Plazibat

A s (G

OSNOVNA SKOLA MILNA BRAC
Zalo 15, 21405 Milna

KLASA: 602-11/26-01/2
URBROJ: 2181-319-26-1

Milna, 06. listopada 2026.
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